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EY Neurodiversity Center of Excellence

En global modell fér neuroinkludering som ar resultatfokuserad, datadriven samt syftesbaserad och har
pavisat goda resultat i ekosystem som spanner dver naringsliv, offentlig sektor, akademi och NGOer.
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pa arbetsplatsen

Hur kan 6kad neuroinkludering
forbattra transformationsférmaga
och affarsvarde?
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Neuroinkludering pa arbetsplatsen
————————————

Under perioden juli till september 2024 deltog 2111 individer i undersdékningen.

Yrkespersoner fran 21 olika arbetsomraden med och utan akademisk examen adresserades.

Forskningsstod fran Cardiff University, Ivey Business School, Macquari University, Cambridge Judge Business
School

Deltagande fran 22 lander inklusive Sverige, Danmark, Finland och Norge -
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Yrkesverksamma neurodivergenta kénner sig inte inkluderade pa sin arbetsplats

Endast 25% av Yrkesverksamma

neurodivergenta individer kanner sig helt
inkluderade pa jobbet

B Helt inkluderade B Ambivalent observator  BEngagerad mitt

Utan forandring planerar 39% av

Yrkesverksamma neurodivergenta
individer att [@mna sina nuvarande jobb
inom de kommande 12 manaderna




Neuroinkludering per sektor och jobbniva

Andel yrkesverksamma neurodivergenta
individer som kanner sig helt inkluderade pa
jobbet per sektor:

Teknologi

Bank och finans
26
Konsumentprodukter
25
Sektor genomsnitt
L F
Life science
24
Offentlig sektor
24
Avancerad tillverkning
23
Energi
23
Detaljhandel
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Andel yrkesverksamma neurodivergenta
individer som kanner sig verkligt
inkluderade pa jobbet, per jobbniva:

Junior medarbetare

Genomsnitt
N, S
Erfaren medarbetare
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Férstalinjechef/teamledare
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Yrkesverksamma neurodivergenta och neurotypiska individer
har komplementara kompetenser

% av yrkesverksamma som rapporterar specialist eller expertkunskaper inom varje angiven kompetens

% av det neurodivergenta urvalet Férmagor % av det neurotypiska urvalet
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Cybersdkerhet

Artificiell Intelligens och ML

Cloud computing

Projektledning

Talent management

Riskhantering

=

Systemtank

Skrivande och redigering

Kritiskt tankande

=

Relationshantering
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Neuroinkludering kan hjalpa till att hantera vaxande kompetensbehov
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Topp 10 snabbast vaxande kompetenserna

3/9/2026

Al och big data
Cybersdkerhet

Teknologisk Iaskunnighet
Helt inkluderade yrkesverksamma

Kreativt tankande neurodivergenta individer &r, i genomsnitt, 10%
mer kompetenta inom de 10 snabbast vdxande

Resiliens och flexibilitet
kompetenserna

Nyfikenhet och livslangt ldrande
Ledarskap och social paverkan
Talang management

Analytiskt tankande

Systemtdankande

Building a better
working world




Vad formar ens upplevelse?

Yrkesverksamma neurodivergenta individer anger att deras erfarenhet
formas av:

B Kollegors beteende B Linjechefers beteende B Psykologisk trygghet Jobbrelaterade faktorer
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Sammanfattning
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1

Yrkesverksamma
neurodivergenta individer rapporterar
hogre kunskapsniva inom 10 av de
snabbast vaxande kompetenserna.

3/9/2026

Viktiga resultat

2 C

Yrkesverksamma
neurodivergenta individer ar 55% mer
bendgna att anvanda Al,
vilket forbattrar kvaliteten pa deras
arbete och paskyndar tillgangen till
information.

Yrkesverksamma neurodivergenta
och neurotypiska individer med
kompletterande kompetenser driver
hogpresterande team i Al-eran.

4

Endast 25% av yrkesverksamma
neurodivergenta individer kanner
att de verkligen inkluderas pa sin
arbetsplats idag, vilket leder till
outnyttjad potential.
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Lds hela rapporten har:

Building a better
working world
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