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Agendasättande

En global modell för neuroinkludering som är resultatfokuserad, datadriven samt syftesbaserad och har 
påvisat goda resultat i ekosystem som spänner över näringsliv, offentlig sektor, akademi och NGOer. 

EY Neurodiversity Center of Excellence





Neuroinkludering på arbetsplatsen

Under perioden juli till september 2024 deltog 2111 individer i undersökningen. 

Yrkespersoner från 21 olika arbetsområden med och utan akademisk examen adresserades.

Forskningsstöd från Cardiff University, Ivey Business School, Macquari University, Cambridge Judge Business 
School

Deltagande från 22 länder inklusive Sverige, Danmark, Finland  och Norge



25%

33%

42%

Endast 25% av Yrkesverksamma 

neurodivergenta individer känner sig helt 
inkluderade på jobbet

Helt inkluderade Ambivalent observatör Engagerad mitt

Utan förändring planerar 39% av 

Yrkesverksamma neurodivergenta 
individer att lämna sina nuvarande jobb 

inom de kommande 12 månaderna

Yrkesverksamma neurodivergenta känner sig inte inkluderade på sin arbetsplats



Andel yrkesverksamma neurodivergenta
individer som känner sig helt inkluderade på

jobbet per sektor:

Andel yrkesverksamma neurodivergenta 
individer som känner sig verkligt 

inkluderade på jobbet, per jobbnivå:

Neuroinkludering per sektor och jobbnivå 



Yrkesverksamma neurodivergenta och neurotypiska individer
har komplementära kompetenser

% av yrkesverksamma som rapporterar specialist eller expertkunskaper inom varje angiven kompetens
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Helt inkluderade yrkesverksamma 
neurodivergenta individer är, i genomsnitt, 10% 
mer kompetenta inom de 10 snabbast växande 

kompetenserna

Neuroinkludering kan hjälpa till att hantera växande kompetensbehov

Topp 10 snabbast växande kompetenserna

▪ AI och big data

▪ Cybersäkerhet

▪ Teknologisk läskunnighet

▪ Kreativt tänkande

▪ Resiliens och flexibilitet

▪ Nyfikenhet och livslångt lärande

▪ Ledarskap och social påverkan

▪ Talang management

▪ Analytiskt tänkande

▪ Systemtänkande
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12%

42%
29%

17%

Yrkesverksamma neurodivergenta individer anger att deras erfarenhet 
formas av:

Kollegors beteende Linjechefers beteende Psykologisk trygghet Jobbrelaterade faktorer

Vad formar ens upplevelse?
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Sammanfattning



Läs hela rapporten här:
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