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Bakgrund

Begripsam har pd uppdrag av Dyslexiféorbundet genomfort en
undersokning om dyskalkyli och rdknesvarigheter. Arbetet har
genomforts inom ramen for projektet Orden pd jobbet, ett samar-
bete mellan Dyslexiféorbundet, Begripsam, Kommunal, IF Metall
och Transportarbetarforbundet.

Orden pa jobbet sdtter fokus pd svdrigheter att ldsa, skriva och
rdkna i arbetslivet. I denna rapport har vi sirskilt fokuserat pa
rdaknesvdrigheter. Kunskapen om hur riknesvérigheter hanteras i
arbetslivet tycks vara 1dg. De arbetsplatser vi kommit i kontakt
med under arbetet med Orden pa jobbet har inte uppmaérksam-
mat dessa svarigheter. Det verkar ocksd finnas lite forskning pa
omrddet. Darfor dr den nu presenterade rapporten sd viktig. Vi
kan bekréfta att det finns lite forskning pd omrddet. Vi kan
redovisa svar frdn intervjuer och enkéiter som ger en bild av vad
det innebdr att ha rdknesvdrigheter i arbetslivet.




Undersokningens upplagg

Undersokningen bestdr av tre delar; en litteratursokning for att
kartldgga forskningen pd omrddet, intervjuer samt en enkat.
Arbetet inleddes med ett antal intervjuer. Dessa gav oss en upp-
fattning om vilka utmaningar och svirigheter som kan mota
personer med riaknesvarigheter i arbetslivet. Vi fick ocksd en
uppfattning om, och pd vilket sitt, svirigheter kan hanteras.
Detta gav oss underlag for att skapa en enkdt. Parallellt med dessa
aktiviteter har vi genomfort en litteraturstudie.

Datainsamling: Intervjuer skedde under hosten 2018. Enkétsvar
samlades in under perioden januari 2019 till mars 2019. Littera-
turstudien genomfordes december 2018 till februari 2019.

Rekrytering av deltagare: Rekrytering av deltagare skett enligt en
metod utvecklad av Begripsam ddir syftet dr att nd sd kallade
sdllsynta populationer. Grupper som dr mindre dn 10% av totalbe-
folkningen kan betraktas som séllsynta och for att nd dessa kravs
speciella insatser. Begripsams metod bygger pd sé kallad snobolls-
rekrytering och rekrytering av deltagare i miljoer och vid aktivite-
ter dd det dr sannolikt att medlemmar i den undersodkta popula-
tionen dr ndrvarande. Med snobollsrekrytering menas att vi
uppmanar personer som kinner till/deltagit i undersokningen att
isin tur uppmana andra personer. Vi drar da nytta av det faktum
att det dr vanligt att en person i den sdllsynta populationen
kdnner andra i samma grupp.
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Sammanfattande resultat

Dyskalkyli liksom det bredare problemomrddet matematik- och
riknesvdrigheter tycks vara ett outforskat arbetsmiljoproblem.
Nar vi har letat efter forskning pd detta omréde hittar vi i stort
sett ingenting. I denna rapport kan vi redovisa vad 427 personer
som sjdlva har dessa svdrigheter har att sdga om saken. Vi kan da
se att det tycks finnas ganska stora skillnader mellan hur ldget ar
for personer med dyslexi och dyskalkyli. Ofta redovisas personer
med dessa diagnoser som en grupp. De brukar presenteras som
personer med dyslexi/dyskalkyli. Det dr en sammanblandning som
vi baserat pa de resultat vi hir kan ldgga fram &r direkt felaktig.

Vi har tidigare i projektet Orden pd jobbet rapporterat om ldget
for personer med dyslexi och kunde da rapportera om olika
svarigheter. Men den bild som nu framtrider for personer med
dyskalkyli eller matematik- och rdknesvarigheter visar att den
gruppen tycks mota betydligt storre svdrigheter. Det finns ocksa
farre kdnda 16sningar och forutom kalkylatorer finns fa hjdlpmedel.
Om personer med dyslexi dr relativt 6ppna med sina svdrigheter
verkar personer med dyskalkyli vara mer dterhdllsamma med

att berdtta. Det finns ofta kidnslor av skam och misslyckande
kopplade till att ha svart att hantera siffror.

Problembilden &r bredare dn att enbart hantera siffror. Det dr
vanligt att personerna redovisar flera svarigheter. Forutom det
som direkt gdr att relatera till siffror har deltagarna bland annat
problem att orientera sig och att 1dsa kartor, skilja pd hoger och
vanster, gora jamforelser, forsta i vilken ordning saker ska komma.



Det dr mycket tydligt att efter skolan fir man ingen systematisk
hjédlp. Med 6vergdngen till arbetslivet forsvinner det eventuella
stod som personerna haft under skoltiden. Deltagarna beskriver
det som att de tillimpar egna strategier for att hantera situationen
och mdnga berittar inte for ndgon eller enbart for nidgon néra
arbetskamrat om sina svarigheter. Forutom kalkylator finns
exempel pd hjdlpmedel eller anpassningar. Endast tva av tio
deltagare har tillgidng till hjidlpmedel. Den hjilp vissa har dr att
arbetskamrater utfor vissa uppgifter eller kontrollerar att det blir ratt.

De svirigheter personerna upplever har hindrat dem frén att

studera vidare. Detta dr en skillnad frdn nar vi tidigare undersokt
personer med dyslexi, dir diagnosen 0ppnar mojligheter till stod
och dér det till exempel finns utarbetat stod vid hogskolestudier.

Deltagarna i var undersokning och dven i vdra intervjuer har till
mycket stor del yrken som dterfinns inom LO-kollektivet. Vi kan
inte sdga om det dr representativt for hela gruppen eller om det
beror pd att vi via vdra informationskanaler har ndtt djupare in i
dessa grupper dn andra. En mycket stor andel av deltagarna har
vard- och omsorgsyrken.

Néstan tre av tio sdger att svarigheterna fatt konsekvenser i
arbetet och tre av hundra sager att de fatt sluta ett arbete pa
grund av sina svdrigheter.



Intervjuer

Intervjuerna visade att de flesta som har svart med matematik
och siffror inte har ndgon diagnos. De har heller aldrig blivit
utredda och dven de som fitt stod verkar ha fitt det lite slump-
massigt. Det vanligaste dr att dessa personer inte fatt ndgon hjalp
alls. Personerna vi intervjuat som har fitt en diagnos ser inget
positivt med det. Diagnosen har inte inneburit ndgot 6kat stod.
De svérigheter personerna upplever har hindrat dem frén att
studera vidare. Personerna vi intervjuat har fatt daligt stod i
skolan och de anvinder fi hjdlpmedel. De tycker dessutom att det
finns fa tinkbara hjdlpmedel. Flera pdpekar att dven om det kallas
riknesvdrigheter sd dr problembilden bredare dn att bara rikna
och hantera siffror. Som exempel tar personerna upp att jimfora
storheter, ordningsfoljder, orientering, att jimfora saker och att
ha en kinsla for vad som dr rimligt. Ofta kinner personerna skam
for sina svarigheter.

Flera berdttar hur de forsokt utveckla egna strategier, som till
exempel att rikna pd fingrarna eller att rikna med papper och
penna. Mdnga dgnar mycket tid it att kontrollera, att rikna om
och att gora det flera gidnger tills det stimmer. Men flera personer
beskriver det som att de aldrig kdnner sig helt sdkra. Ett vanligt
exempel dr att spara kvitton och sedan forsoka kontrollera att
betalningen blivit rétt. Flera kan berdtta om svdrigheter kopplade
till att skota den egna ekonomin, att deklarera, att betala rakningar
och liknande. Det forutsitts att man som vuxen ska klara sddana
saker. Fler kan berdtta att de betalar extra for att ndgon annan ska
skota deras ekonomi.

Medvetenheten om dyskalkyli och riknesvérigheter i arbetslivet
dr 1dg. Arbetskamrater forstdr inte vidden av dessa svarigheter och
ar ofta inte medvetna om personernas problem. Det dr vanligt att
man inte berdttar om sina svarigheter pé jobbet eller att endast
ndgra fa arbetskamrater kinner till dem.



Enkatundersokning

Svar frdn vdra intervjuer, forkunskaper via projektet Orden pa
jobbet och tidigare erfarenheter av riknesvdrigheter 1ag till grund
for en enkdt. Enkdten har besvarats av 427 personer. Deltagarnas
kon, 80% av deltagarna i enkiten ar kvinnor. Det dr kiant frdn
tidigare undersokningar riktade till personer med funktionsned-
sdttningar att det dr fler kvinnor 4n mdn som brukar delta men
héir andelen kvinnor mycket storre 4n andelen méan. Det kan
finnas flera orsaker till det. Det finns inget som talar for att sd
madanga fler kvinnor 4n médn skulle ha dessa svirigheter. I OECDs
undersokning har cirka 15% av den svenska befolkningen stora
riknesvdrigheter|[1]. I en annan studie kom forskare fram till att
ungefdr 6.5% av befolkningen kan ha dyskalkyli [2]. Vi har anvédnt
sd kallad snobollsrekrytering for att nd deltagarna i undersok-
ningen. Det betyder att vi har gitt ut via féoreningar och sociala
medier for att nd deltagare och vi har uppmanat dessa deltagare
att skicka informationen vidare till andra som de tror har samma
svdrigheter. Detta dr en etablerad metod for att nd s kallade
sdllsynta populationer (grupper som ar mindre dn 10% av den
totala befolkningen).

Det dr kdnt att fler kvinnor dn méin dr aktiva i foreningslivet

och péd sociala medier. Det kan forklara varfor vi har haft svarare
att nd mén. Det dr ocksd kant att fler kvinnor dn man deltar i
enkdtundersokningar. I Begripsam ser vi det i alla undersokningar
som vi genomfor. Vi ser ocksd en annan sak dir det kan finnas
skillnader: Utover de 427 personer som har svarat har ytterligare
cirka 400 personer 6ppnat enkédten men sedan inte fyllt i
ndgonting. Vi vet sedan tidigare att en andel av dessa forst kollar
igenom enkdten utan att svara och sedan omedelbart gir in och
svarar. Men det kan ocksd vara sd att vissa personer Overvildigas
av frdgor och svarsalternativ och darfor véljer att inte svara.



Nl

Daniel Petterson inventerare och dyslektiker, med egna strategier fungerar det pd jobbet.

Mojligen tar fler médn dn kvinnor ett sddant beslut. Men om detta
vet vi egentligen ingenting, vi kan bara spekulera i varfor det dr
sd fd min som deltagit i undersokningen. Detta pekar pa att det
kanske behovs andra metoder dn enkdter for att nd mian med
matematik- och rdknesvarigheter och diskutera hur de hanterar
arbetslivet.



Manga har svarigheter
- fa har en diagnos

Det ar bara 9% av deltagarna som har diagnosen dyskalkyli men
ytterligare 30% tror att de borde ha det. Over 40% siger att de
visserligen har matematik- och rdknesvdrigheter men att det inte
beror pé dyskalkyli. Av dem som svarat annat ar det flera som gett
exempel som kan tolkas som att de antingen har dyskalkyli eller i
vart fall matematik och raknesvérigheter.

Jag har diagnosen
dyskalkyli 9%

Annat - Ange vad
19%

Jag har inte diagnosen
dyskalkyli men tror att
jag borde ha det

30%
Jag har matematik
och réknesvarigheter
men inte dyskalkyli Figur 1: Andel i procent hur mdnga av
42% deltagarna som har diagnos, tror att de

borde ha diagnos (30%) eller som har
matematik- och rdknesvdrigheter men inte
pd grund av dyskalkyli (42%).
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Deltagarnas utbildning

I den svenska befolkningen rdaknas idag 27% som hogutbildade
och 48% av kvinnor och 37% av mén har utbildat sig vidare efter
gymnasiet. Jimfort med hela befolkningen har deltagarna i var
undersokning betydligt ligre utbildningsniva.

Figur 2: Andel i procent, deltagarnas utbildningsnivd.

Annan - ange vad 11,4% h JRS .o .
Hogskola/Universitet 16,8% Cirka 17% har utbildning pd hogskolenivd. Drygt 3% har
Folkhogskola 6,9% ] gdtt i sdrskolan. De flesta i vdr undersékning har

Gymnasiesarskola 3’ 29% antingen utbildning pd grundskole- eller gymnasienivd.
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Deltagarnas yrken

Ménga av deltagarna arbetar inom offentlig sektor och dir dter-
finns de flesta inom vird,omsorg och skola. Det finns ocksa
manga deltagare som arbetar inom verkstadsindustri. Det klart
vanligaste yrket dr underskoterska.

IT/Design/Komunikation

77%

Underskoéterska — 41%
Industri  23% :|
Ovrigomsorg  21% [T |
Skola/Férskola  21% [T ] ) . )
Ovrigayrken 19% [ | Figur 3: z:\ntal deltagare som redovts'at olika
Stédassistent/Stédpedagog  17% yrken. Vird- och omsorgsyrkfn dominerar.
Barnskétare  16% Totalt har 145 personer ett sddant
Lokalvard/Vaktmastare  12% yrke, med unde_rskb'terskor (77) som st(jrsta
Ovrig sjukvard 9% grupp. Industri- och transportsektorn dr
Boendestddjare/Boendeassistent 8% ocksd stor med 47.personer. 38 .
Restaurang 8% personer arbetar inom skola och forskola.
Kontor/Administration 7%
Sjukskriven/Arbetslés 7%
Studerar 6%
Transport 6%
Facklig foretradare 5%
Personlig assistent 4% L L L L L L L |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Med tanke pd att 17% angett att de har hogskoleutbildning borde
det ha funnits fler akademikeryrken representerade i materialet.
Vi ser dock endast ett fital sddana i materialet.
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Deltagarnas alder

Eftersom undersokningen handlar om hur det dr i yrkeslivet ar
det vintat att fa av deltagarna skulle vara fodda pa 2000-talet.
De flesta av deltagarna dr mellan 40-50 4&r men ménga dr ocksd
mellan 50-60 dr och en stor grupp ar ocksd mellan 30-40 4r.
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Figur 4: Antal deltagare i olika dlderskategorier.
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Nar blev svarigheterna
uppmarksammade?

For de allra flesta uppticktes svirigheterna strax innan de
borjade skolan eller under ligstadiet. Men det dr ocksa relativt
vanligt att svdrigheterna uppmarksammades pd mellaneller
hogstadiet och for enstaka individer géller att svdrigheterna
uppmadrksammades pd gymnasie- eller hogskolenivd och for en
mindre grupp var det forst i vuxen dlder som deras svdrigheter
kopplades till dyskalkyli. Mdnga beskriver det som att de ~alltid
vetat” om att de haft svirigheter men att det kan ha tagit tid for
omgivningen att uppmarksamma detta. Mdnga beskriver det som
att de har kdmpat pd utan ett egentligen ha fatt siarskilt mycket
stod och hjdlp.

Ytterligare diagnoser

Runt en femtedel av deltagarna dr helt sdkra pd att de har fler
diagnoser. De vanligaste kombinationerna med matematik- och
rdaknesvdrigheter ar, dyslexi (30), ADHD (28), ndgon psykisk
diagnos (14) och autismspektrumtillstdnd (8).

Figur 5: Andel i procent, hur mdnga
deltagare som har andra diagnoser. 18%
har en annan diagnos, 68% har ingen
annan diagnos medan 14% inte vet om de
har ndgon annan diagnos.

Nej 68%
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Vad ar det som ar svart?

JAG HAR SVART ATT:

Svart att rita

Svart att ldgga ihop summor

Svart att jdmfoéra och beddma priser

Svart att betala rékningar

Svart att planera ekonomiskt

Forsta Idnebesked och annan ekonomisk information
Svart att ldsa och férsta tidtabeller

Svart att l&sa och férsta kartor

Svart att hitta utomhus

Svart med tidsuppfattning och att passa tider
Dalig tidsuppfattning

Svart att skilja hdger och vanster

Svart med en digital klocka

Svart med en analog klocka (klocka med visare)
Forstd matt, till exempel centimeter, kilo, centiliter
Jag réknar dven sma tal pa fingrarna

Svart att |6sa skriftliga problem

Svart med i vilken ordning saker ska komma
Svart att avgora vilket tal som &r storst

Jag forvaxlar eller véander pa tal

Jag foérvaxlar raknesatt

Jag har svart att valja réknesatt

Svart att fa sifferkunskaper att fastna

Figur 6: Andel i procent vad deltagarna anser dr svdrt.

17,2%
47,8%
16,6%

9,3%

18,7%

26,5%
19%
28,9%

16,6%
12,8%

13,1%
30,3%

5,5%
9,3%

27,7%
51,6%
38,2%
16,6%

6,7%

32,1%
16,9%
22,7%
57,4%

o
o
N
o
w
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Det vanligaste dr att deltagarna har svart att fa sifferkunskaper att
fastna (57%), att de behover rakna dven smé tal pd fingrarna (52%)
och att de har svart att lagga ihop summor (48%). Men det finns
ocksd svirigheter som kanske inte sd tydligt gér att koppla till
matematik- och rdknesvarigheter som; rita, att skilja pd héger och
vanster, forstd kartor, tidsuppfattning och problemldsning. I
vardagen har minga svart med ekonomi och rikningar, jaimfora
priser, vdlja det rdtta rdknesdttet och hantera matt och storlekar.
Det dr mycket vanligt att en individ har en rad olika svdrigheter

samtidigt.
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Kommentarer fran deltagare

For mig skapar mina svdrigheter enorma hinder i vardagen. Bara att tex.
Handla i affdren orsakar enorm dngest och panik, jag undviker sd ldngt jag kan
att betala med sedlar. Jag vet aldrig om jag fdr rdtt vixel tillbaka, jag vet heller
inte hur mdnga sedlar av vilken valdr jag ska ge till kassor/kassérska. Jag har
stora svdrigheter att minnas viktiga drsdagar om jag inte kan associera dom
med ndgot speciellt. Jag mdste frdga vad klockan dr om det enbart finns en analog
klocka och fdr alltid skdmmas otroligt ndr jag ber att ndgon istdllet ska sdga tiden
i digitalt format. Annars mdste jag rdkna mig fram med 5 minuters mellanrum.
Jag kommer inte pd allt nu. Men enorma hinder blir det i vardagen. (ID26).

Det kdnns som hjdrnan blockeras ndr jag stdlls infor ett sifferproblem. (ID36)

Som ett enormt handikapp, skams oerhort. Inget tal dr ldtt for mig, allt mdste
rdknad pd fingrarna och det dr knappt att jag fattar dd (ID67)

Recept som ska halveras klarar jag inte tex. Inte heller att forstd hur mdnga bord
som behovs till ett visst antal personer, att rdkna frukt (halv till varje barn) dr
anstrdngande och att fd ihop antalet tallrikar med barn. (ID266)

Vixlar ihop siffrorna dr storsta problemet. Riknar ut ett tal och kdnner mig 100
sdker, kollar igenom det talet igen och kommer dd fram till ett annat svar som
jag dven dd kdnner mig 100 sdker pd. (ID348)

Lokalsinnet dr utom existens Gdr vilse ldtt Svdrt att direkt se att 977 dr mindre
dn 1000. Mdste tdnka till dd. Tror att saker tar ldngre tid dn vad det realistiskt
gor. Tycker inte matematik dr logiskt. (ID610)

Kommer ibland i fel tid till méten for att jag har svdrt med digital klocka (tror
att métet dr kl 3 ndr jag skrivit upp 13). Kastar om siffror i datum, rumsnummer
och liknande. (ID629)

Det mdrks i min vardag och fritid. Det gdr jdtte mycket energi till att "skdrpa”
mig pd jobbet. (ID686)

Ingen vet om mina problem mer dn min ndrmsta kollega & mdnga gdnger
rdknar hon istdllet (ID704)

Blir ldtt forvirrad, tappar bort mig i tal och rdkning sd fort jag tittar bort frin
pappret. Ingenting fastnar i minnet. Blir ndstan panikslagen pga forvirringen
som uppstdr sd fort jag ska borja rikna. (ID733)
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Strategier for att hantera
svarigheterna

Ar deltagarna 6ppna med sina svirigheter?

Drygt sex av tio har inte berdttat om sina svdrigheter for
arbetsledare eller chefer. Tva av tio har berdttat for vissa
arbetsledare och chefer. I vir undersokning dr det 16% som
dr helt Oppna med sina svarigheter.

Vet inte 2%

Nej 62% Ja, for vissa 20%

Figur 7: Andel i procent, deltagarna svar pd
frdgan om de berdttat om sina svdrigheter
for arbetsledare eller chefer. 16% har
berdttat. 20% har berdttat for vissa. 62% har
inte berdttat och 2% vet inte.

Det dr fler som berattar om sina svarigheter for arbetskamraterna
men det dr trots det ndstan hélften som inte berdttar om sina
svdrigheter for ndgon pd arbetsplatsen.

Vet inte 2%

Figur 8: Andel i procent, deltagarna svar pd
frdgan om de berdttat om sina svdrigheter
for sina arbetskamrater. 16% har

berdttat, 37% har berdttat for vissa, 45% har . o
inte berdttat och 2% vet inte. N sz

Ja, for vissa 37%



Kommentarer fran deltagare
om strategier

Jag kan kompensera for detta genom att géra siffror till bilder. Det dr nog sd att
mina svdrigheter med siffror snarare dr en svdrighet med abstraktioner, men jag
tdanker visuellt, sd det konpenserar. (ID4)

Jag har levt sd ldnge med denna problematik sd jag har ldrt mig att ta problemet
ndr det kommer. Och att inte skdmmas éver att be om hjdlp. Det ni gor i dag dr
super bra, for jag tror att det dr ett problem som dr mycket vanligare dn man
tror och som behdver fangas upp redan i skoldldern. Anpassade hjdlp appar
skulle kunna vara en idé. (ID664)

Vet inte. Jag ber kollegor skriva ned siffrorna de berdttar for mig och att de ska
dubbelkolla mina siffror. Ibland pdverkar det mina kollegors fortroende for min
formdga att kunna utfora jobbet. Att ha fdrre sifferkoder pd telefon, hdnglds osv.
(ID619)

Jag har sjdlv utarbetat strategier som att dela upp siffror i minde delar t ex 68
96, 6896.... Jag forsoker hitta monster pd mdttband. Svdrt att beskriva hur jag
gor det. jag ldser samma tal mdnga gdnger och delar upp det pd olika sdtt for
att forvissa mig om att det blir samma var gdng. (ID805)

Jag tycker att man borde pratat mer om diagnoser pd arbetet. Prata om vad som
kan hjdlpa till i arbetet inte vara rddd att misslyckas. (ID844)
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Tillgang till hjalpmedel?

Tvé av tio deltagare har tillgdng till hjdlpmedel. De flesta som har
svarat pa vilka hjdlpmedel de har namner minirdknare/kalkylator,
ofta med tilldgg att denna finns i mobilen. Enstaka personer har
svara att de anvdander omvandlingsscheman, larm i telefonen,
digital kalender, anteckningsblock, tidtagarur, talsyntes,
excelblad och adressmallar.

Vet inte 8%

Figur 9: Andel i procent. Deltagarnas
tillgdng till hjdlpmedel. 20% har tillgdng till
Nej 72% hjdlpmedel, 72% har inte tillgdng till
hjdlpmedel och 8% vet inte.



Kommentarer fran deltagare
om vilka hjalpmedel de saknar

Jag skulle behdva ndgon slags app som pd ett pedagogiskt sdtt kan hjdlpa mig
att forstd matematik och min ekonomi. Jag har provat olika GPS-appar men inte
hittat ndgon som fallit mig i smaken. (ID12)

Konsentrations piller (ID22) Jag har inga hjdlpmedel alls just nu. Jag vet inte vad
som finns att tillgd. Tyvdrr har jag tydligen, enligt min kommun eller VC inte
rdtt till ekonomisk hjdlp till hjdlpmedel. Och jag har sjdlv inte rdd med ndgra,
tyvdrr. (ID26)

En app som man Litt kan rdkna ut . Ldngd . Mdtt till bak om ngt dr hdlften ex
2.5 0o man ska dubbla . Kartbild o avstdnd . Tidnedrdkning tills man ska till
bussen (ID47)

For mig skulle det underldtta ndr det kommer enkdter vi ska svara flera gdnger
per dr av arbetsgivare. Att det finns anpassad for personer med lds och skrivs-
vdrigheter. Att man kan fd lyssna pd frdgan istdllet for att ldsa en hel text
istdllet. Lika om det dr E-utbildningar. (ID105)

Jag skulle behova att det dr tyst runt omking mig ndr jag rdknar. Vissa moment
kan vi inte korrigera eller kontrollera att de har blivit rdtt gjorda. (ID815)

Konsekvenser i arbetet

Drygt hilften av deltagarna sdger att svarigheterna
inte ger ndgra konsekvenser i arbetet.

For ndstan tre av tio leder svdrigheterna

till konsekvenser och ndstan tvd

av tio vet inte om svdrigheterna

leder till konsekvenser.

Nej 56%
Figur 10: Andel i procent. Hinder det att
deltagarnas svdrigheter far ndgon form av
konsekvens i arbetet? 27% svarar ja,
56% nej och 17% vet inte.
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Ett fital, tre procent, har tvingats sluta pd ett arbete pd grund av
sina matematik- och rdknesvarigheter.

Vet inte 1%
\ Ja 3%

Nej 96% Figur 11: Andel i procent. Hur mdnga som
tvingats sluta sitt arbete pd grund av sina
matematik- och rdknesvdrigheter. 3%
svarar ja, 96% nej och 1% vet inte.

Kommentarer fran deltagarna

Pd den tiden jag var egenforetagare fick jag anlita en revisor efter att det blivit
fel d bokforingen och pd redovisningen till Skatteverket. (ID12)

Chefen hjdlper mig att prioritera. Pdminner om ndr ldgesrapporten ska vara
inne. Kontrollrdknar mina uppgifter. (ID23)

Kan inte utféra jobbet andra fdr ta éver m.m. (ID27)

Jag kan gora berdkningar som blir fel och som dd ger mig och kollegor fel virden
att arbeta med. (ID28)

Jag undviker allt med siffror vilket formodligen gor att jag uppfattas som att jag
inte tar mina uppgifter pd allvar. (ID32)

Skriver ner fel ordernummer eller antal produkter, rdknar fel. (ID35)

Att jag inte viljer jobb jag egentligen skulle vilja arbeta med pga att jag inte
kan hantera siffror. Det gor att mitt arbetsliv blir begrdnsat (ID37)

Har svdrt att bedéma om svaret dr rimligt, sd blir det fel blir det ibland mycket fel. (ID46)
Jag har aldrig varit bekvim med att jobba i kassa fast jag gjort det mdnga
gdnger. Jag har valt att inte fortsdtta arbeta med sdnt. Ett sommarjobb avslutade



jag for att jag inte kunde rdkna bakldnges ndr man skulle ge tillbaka pengar. (ID62)

Det dr forst nu ndr jag funderar pd att soka ett mindre ansvarskrdvande arbete som
jag mdrker att mina svdrigheter med siffror dr ett hinder for mig. Jag har arbetat
som forskolldrare i 6ver 30 dr och lyckats hitta strategier som fungerat. (ID62)

Jag har blivit nekad jobb, och blivit sparkad sedan jag borjat. (ID64)

Vi har gps men jag tycker att det dr bokigt och frustrerande. Ska jag till en ny
adress ber jag ndn kollega att rita en karta och forklara. (ID168)

Jag mdste frdga om "sjdlvklara” saker. Ndr vi diskuterar mdtt och liknade sd dr
jag inte med men forsoker se ut som jag dr det och hoppas att ingen frdgar ndgot
senare. (ID82)

Om jag inte hade haft dessa svdrigheter hade jag studerat vidare men nu har jag
inget slutbetyg frdn gymnasiet eftersom jag inte fixar matematiken. (ID295)

Ar tvungen att begdra hjdlp av mina kollegor vilket tar upp deras arbetstid
(ID114)

Jag har inte ldst vidare och slutfort matte A trots att jag velat ldsa till tandskoter-
ska (ID445)

Allt skall numera goras via datorer och appar. Rikna narkotiska preparat mm.
(ID462)

Jag la in en déverforing pd 100 000 kr istdllet for 10 000 kr. Som tur fanns inte
summan sd det blev "bara” en obetald faktura istdllet. (ID619)

Ndstan inga. Denna enkdt fdr mig att tdnka att jag borde ta reda pd vilka
hjdlpmedel som finns, men jag skdms for mina svdrigheter och vill inte tala om
dem. (ID619)

Kommer i fel tid, bokade konferensresa en mdnad for tidigt (ID629)

Skdms dver detta och kdnner mig ofta dum, vintade mdng mdnga dr med att
vidare utbilda mig pd grund av att jag trodde att jag aldrig skulle klara det.
(ID686)

Ska tex plocka ndgot som heter 774 men kollar mig sjdlv 34 gdnger och vid hogt
tempo blir det dndd fel eller att det tar for ldng tid att bli klar (ID801)

Mer en forstdelse. Under en utbildning fivk jag tillexempel uppgiften att rdkna
ihop saker pd tavlan infor alla. Ndr jag inte kunde utbrast alla i gapskratt,
inklusive dldre veteraner. Sd kanske mer information till folk att detta existerar
och inte dr pdhittat. (ID814)
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Litteraturstudie

Begripsam har genomfort en litteraturstudie i syfte att identifiera
forskning som ror dyskalkyli/svarigheter att rikna och arbetsmiljo.
Vi har sokt litteratur publicerad pd svenska och engelska.

Den inledande sokningen gjordes med sokorden dyskalkyli,
dyscalculia, acalculia, mathematic learning disability/ies
alternativt difficulty/ies, riknesvarigheter, specific learning
disabilities. Litteraturstudien har genomforts som en sokning pa
utvalda termer i universitetskopplade databaser som Lunds
Universitetsbiblioteks sokmotor LUBsearch, i den svenska
akademiska databasen DiVA samt i Goteborgs universitets Publi-
kationsdatabas GUPEA, Lunds Universitet publikationer LUP och
Uppsatser.se. Internationella publikationer har sokts via LUBsearch.

I ndsta steg gjordes en nedladdning av titlar och abstract for
samtliga triffar pd diagnosterminologin. Detta ledde till ett
resultat pd drygt 8000 akademiska artiklar, bocker och rapporter,
samt 6 svenska [3-8] doktorsavhandlingar och ett drygt hundratal
akademiska studentuppsatser pd grund- eller avancerad niva
(huvudsakligen inom omrddet pedagogik | specialpedagogik).

En forsta reducering genomfordes genom att dubbletter och



uppenbart inte aktuella texter (till exempel texter pd andra sprak
dn svenska eller engelska, texter med medicinsk eller pedagogisk
inriktning, utan arbetslivskoppling, samt alla artiklar som berorde
barn, skolelever eller medicinska beskrivningar av personer med
forvarvade hjarnskador eller neurologiska sjukdomar och relaterad
rehabilitering) gallrades bort. Kvar var en handfull texter som pd
ndgot vis beror arbetsmarknad och rdknesvérigheter i ndgon
form. Dock inget relevant resultat pd den efterfrdgade dmnes-
kopplingen dyskalkyli och arbetsplats eller anstéllning.

Publicerad forskning pd omradet dyskalkyli [ specifika matematiska
inldrningssvarigheter handlar ndstan uteslutande om hur
neuropsykologiska funktioner kan relateras till specifika
inldrningssvdrigheter pd omrddet matematik och sifferforstédelse.
Diagnosutredning och/eller pedagogik dominerar som fokus.
Overvigande delen forskning ror barn eller ungdomar i rollen
som elever i forskola, grundskola, gymnasium eller yrkesutbild-
ningar. Ndgra enstaka arbeten ror studenter i hogre utbildning.

Nar det giller vuxenutbildning anviands sillan diagnosterminologi.
Om det forekommer dr det vanligen Learning disability |
Mathematic Learning Disability eller ndgon variant av dyslexi
med en vag hdnvisning till siffer-relaterade funktioner som till
exempel tidsuppfattning, tidsplanering och hanterande av
pengar/ekonomi.

Arbetsmarknadskopplingen dr i princip obefintlig. Internationellt
har vi hittat utredningar, vetenskapligt forankrade eller som
rapporter frdn myndigheter, som uppger sig omfatta arbetsplats-
forhdllanden eller anstdllningsbarhet kopplat till begrepp som
low litteracy/numeracy skills. Dock handlar de till 6vervigande
del om grundlidggande vuxenutbildning och arbetsplatsforlagd
vidare/fordjupningsutbildning.
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Terminologin kopplat till rikneféormdga | matematisk forméga
problematiseras av flertalet forfattare. Dock inte i forsta hand
med koppling till dyskalkyli som diagnos eller funktionsnedsittning,
utan framst i forhéllande till grundutbildning och allméin
las-skriv- och rdkneférmdga alternativt bristande utbildning

pd omrddet.

Pa engelska anviands termerna literacy och numeracy ofta med
en otydlig avgransning mellan olika orsaker till att personer har
en liagre kunskapsnivd. Den vanligaste forklaringen som framfors
ar bristande skolgdng pd grund av migration alternativt att
personen inte har landets huvudsakliga sprak som sitt forstasprak.
Andra forklaringar ar socioekonomiska omstiandigheter. Kognitiv
funktionsnedsittning eller specifika inldrningssvarigheter
(Learning disability/disabilities/impairments) ndmns sdllan som
anledning till ligre kunskapsnivd i dessa sammanhang.

Om funktionsnedsdttning i ndgon form ndmns dr det som
identifikation av en social grupp generellt.

Svenska vetenskapligt publicerade texter med hinvisning till
dyskalkyli handlar nédstan uteslutande om barn och ungdomar,
samt om diagnosticering eller beskrivning av neurologiska
funktioner kopplade till inldrning och matematisk forméga.

D3 vi enbart undersokt litteratur pd engelska och svenska, ar den
dominerande terminologin for flersprakighet i internationella



texter att person har engelska som andrasprdk | har ett annat
forstasprdk dn engelska.

Vi har hittat 6 doktorsavhandlingar och drygt 120 examensupp-
satser inom grund- och avancerad universitetsutbildning i
Sverige, som anvander dyskalkyli-relaterade termer i abstrakt
eller titel. Men det dr endast ett fital studentuppsatser som inte
fokuserar pa barn och ungdomar, alternativt diagnostiska
utredningar och pedagogiska insatser. Tydligast vuxenfokus
har [9]. Dock ndmns arbetsliv endast kort som en av mdnga
vardagliga miljoer och aktiviteter.

En uppsats ndmner dyskalkyli i samband med sd kallad Supported
Employment | daglig verksamhet, dock endast i samband med
upprikning av olika neuropsykiatriska tillstdnd [10].

Det dr en yrkesgrupp som dominerar de fa yrkesbeskrivningar
som dterfinns, i forsta hand i internationella texter, och det dr
sjukskoterskor [ underskoterskor (engelska: nurses). En artikel i
en svensk kontext ifrigasitter anvindningen av den engelska
terminologin i texter om sjukskoterskor och underskoterskor
(nurses and nurses aids). Den problematiserar de tvd yrkesgruppernas
olika arbetsuppgifter i relation till matematisk formdga och
sifferhantering [11]. Denna och ndgra andra texter diskuterar
skillnader mellan matematik som skolamne och matematik pd
arbetsplatsen (workplace numeracy). De tar upp frdgan i relation till
arbetsuppgifter for till exempel underskoterskor/sjukskoterskor,
lastbilschaufforer och affarsbitraden | retail employees. De ifrdga-
sdtter om kopplingen mellan skolimnet matematik och den
rikneformdga som anvinds i yrkesverksamhet dr relevant som
varderingsgrund for anstdllningsbarhet och for en korrekt
beskrivning av vad vilka formdagor eller kunskaper som behovs i
en yrkesverkssituation. Detta kopplas dock sdllan till begreppet
dyskalkyli eller inldrningssvdrighet, utan till allmén formadga att
rdkna (skriva och lédsa) [12, 13].
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Sammanfattning av rapporten:
* Det finns mycket lite forskning pa dyskalkyli i arbetslivet.

* Efter skolan fir man ingen strukturerad hjdlp att hantera
sina svarigheter pé arbetet.

* Mdnga skdms for sina svarigheter och beréttar inte om dem.

e Forutom kalkylator finns fi hjdlpmedel och 72% svarar att
de inte har ndgra hjalpmedel.

* 58% har svart att fa sifferkunskaper att fastna
e 52% rdknar dven smd tal pa fingrarna

* 48% har svart att ligga ithop summor

* 38% har svart att 16sa skriftliga problem

* 30% har svart att skilja hoger och vanster
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