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g

Dyslexiforbundets vardegrund

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg och inkluderade
forening.

For att nd dit krdvs kunskap och medvetenhet om att alla méanniskor ar
och har ratt att vara pa manga olika sett. Alla vinner pa att stdmningen
ar god inom foreningen. En miljé dar alla kdanner sig inkluderande och
kan var sig sjalva skapar forutsattningar for trivsel samt en attraktiv
forening, som leder till att fler vill engagera sig.

ALLA AR OLIKA MEN TILLSAMMANS AR VI EN HELHET!

Hur vi jobbar med vardegrunden

Forbundet jobbar med positiv grundsyn genom att:
e Vibemoter varandra pa ett respektfullt satt
e Vi ger utrymme a8t allas synpunkter och asikter.
e Viutgar fran att alla gor sitt basta utifran sina férutsattningar
e Vi bekraftar och stottar varandra
e Viinkluderar och synliggora alla
e Vi ser till att alla far ta del av samma information
e Visertill att alla ska kunna fa ge yttryck for sina tankar och kdanna
att de blir lyssnade pa

Vardegrundsord

Nedan finns Dyslexiforbundets vardegrundsord, diskutera garna dem vid
ett styrelsemote, vad det betyder for er och satt samman er egen lokala
vardegrund.

Demokrati, arbetsgladje, delaktighet, dialog, empati, fortroende,
gemenskap, goda relationer, hansyn, lika varde, medmansklighet,
omtanke, tolerans, trivsel, trygghet, arlighet, positiv feedback, vardigt
liv, mangfald, tillganglighet, jamlikhet, hjalpsamhet, kunskap, lust att
lara och livsgladje.
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