Demokrati ar mer an allman rostratt!

e Allman rostratt ar inte tillracklig for att alla ska kunna rosta. Alla
valjare maste forstd hur man rostar. Informationen om hur man
rostar maste vara tillganglig for alla. Upplast text, lattlast text,
vanliga fragor och svar, personligt tilltal &r exempel pa
anpassningar.

e Myndighetsinformation maste formuleras pa begriplig svenska.
Information pa hemsidor maste vara tillganglig.

e Vissa myndigheter &r svara att na per telefon. Fa tar emot
personligt besok. Allt fler myndigheter later medborgarna logga in
med e-legitimation, varefter blanketter ska fyllas i. Ibland saknas
mojligheter att fa snabbt svar pa fragor via telefon, chat eller e-
post. Manga myndigheter skulle kunna erbjuda talsvar som
alternativ.

e Viktig skriftlig information ska alltid stdmmas av mot paneler av
personer med las- och skrivsvarigheter/dyslexi for att sakerstalla
att forstaelsen inte gar forlorad pa grund av otydlig text.
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Tillganglighet dkar tillvaxten!
Stoppa sldseriet!

Det ar ett sloéseri nar manniskor som vill och kan arbeta utestangs
fran arbetslivet.

Nar man utestanger personer med las- och
skrivsvarigheter/dyslexi ar det inte bara diskriminering - det &ar ett
sléseri med manskliga resurser.

Nar de som hindrar méanniskor att félja sina drémmar tar bort
deras drivkrafter for utveckling.

Det maste bli lattare att g6ra ratt

— myndigheter, skolor och arbetsgivare ska inte behdva gora fel
pa grund av okunskap. Mer resurser maste satsas pa att 6ka och
sprida kunskap om hur man river onédiga hinder och skapar
tillganglighet.
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Arbetsliv

e Arbetsférmedlingen och kommunerna bér samverka kring
uppsotkande verksambhet till dem som lamnat skolan och annu
inte registrerat sig som arbetssokande.

e Arbetet och arbetsplatsen maste anpassas sa att
funktionsnedséttningen inte blir ett hinder. Arbetsférmedlingen
och Foérsakringskassan ska hjalpa till med anpassningar.

e Vi maste minska arbetsgivares oro for att anstélla personer med
las- och skrivsvarigheter/dyslexi. De som arbetar med
personalfragor och de fackliga representanterna har en viktig roll
att spela genom att sprida kunskapen om vad som fungerar.

e Det har blivit allt vanligare att dokumentera handelser i arbetet.
Det ar viktigt att det finns hjalpmedel som gor att det enkelt att
rapportera och ta del av andras texter.
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En skola som passar elevens behov!

e Tidig upptéckt och tidig insats och hjalp utifran elevens behov.

e Resurserna ska folja eleven. Ingen skola — varken kommunal

eller friskola — ska kunna tjana pa att stanga ute elever med las-
och skrivsvarigheter/dyslexi.

e Lararutbildningen maste ge blivande larare kunskap om hur man

kan hjalpa elever med svarigheter att lara sig lasa, skriva och
rakna.

e Skolornas huvudman maste ta ansvar for att skolornas rektorer

har tillréckliga kunskaper om hur man moter elevens behov.

e Skriftligt undervisningsmaterial maste goras tillganglig for alla —

aven for elever med las- och skrivsvarigheter/dyslexi.

e Elever med las- och skrivsvarigheter/dyslexi ska ha ratt

att anvanda talsyntes, inte bara under inlarningen utan aven vid
de nationella proven i arskurs 3 och 6.
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