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Motion nr 1 angdende
Namnbyte av forbundsnamn

Sammanfattning

Motionirerna foreslar att Dyslexiforbundet FMLS ska ta bort FMLS 1
forbundsnamnet.

Motion 1 angdende

Namnbyte av forbundsnamn

Dyslexiforbundet FMLS antog ett namnbyte fran FMLS till Dyslexiforbundet FMLS under en kongress
for ett antal ar sedan. Dyslexiforbundet FMLS &r ett Iangt och krangligt féreningsnamn och i
nuvarande tid ar det inte manga av vara nya medlemmar som vet vad FMLS star foér. | media radio, TV,
tidningar, foreldasningar anvands ndstan uteslutande endast namnet Dyslexiforbundet. Det ar ocksa
latt hant att vi medlemmar anvander oss av namnet Dyslexiforbundet nar vi foretrader vart forbund
eller att vi enbart anvander FMLS. Nya medlemmar kan uppfatta att de finns tva foreningar,
Dyslexiforbundet FMLS och FMLS

Vi foreslar att kongressen antar namnbyte till Dyslexiférbundet
Distriktsstyrelsen Dyslexiférbundet i Vasterbottens lan 2016-04-21

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 1 angdende namnbyte av
forbundsnamn.

Tidigare kongress- eller forbundsstyrelsebehandling.
Pé kongressen 2010 antogs det nya namnet Dyslexiforbundet FMLS. Pa kongressen
2013 var diskussionen uppe om att dven ta bort FMLS 1 forbundsnamnet.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren om att FMLS inte anvéinds s& mycket
idag.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionen

Motion nr 2 angdende



Andring av betydelsen pa FMLS.

Sammanfattning

Motionidrerna foreslar att FMLS skall betyda For Matematik- Lis- och
Skrivsvarigheter. OBS! Denna motion faller om motion nr 1 antas.

Motion 2 angdende
Andring av betydelsen pa FMLS

Om FMLS fortfarande ska finnas kvar i namnet, att da betydelsen pa FMLS dndras
fran Funktionsnedsatta Med Las- och Skrivsvarigheter till
F6ér Matematik- Lds- och Skrivsvédrigheter.

Motivering:

- Vi ar inte funktionsnedsatta, vi har en funktionsnedsattning

- Da sags det redan i namnet vad vi har for andamal och vad vi jobbar for.

Forbundet har sedan kongressen 2013 i andamalsparagrafen att vi ska stodja och arbeta med las- och
skrivsvarigheter/dyslexi och matematiksvarigheter/dyskalkyli.

Med ovanstaende motiveringar anser vi det av storsta vikt att Kongressen 2016 antar att den nya
betydelsen av FMLS blir For Matematik- Las- och Skrivsvarigheter.

Da blir namnet utskrivet Dyslexiférbundet FMLS F6r Matematik- Lds- och Skrivsvdrigheter

Férslag:
Att betydelsen pa FMLS andras till
F6ér Matematik- Lds- och Skrivsvédrigheter.

Dyslexiforbundet FMLS i Eskilstuna 2016-02-09
Behandlat vid Dyslexiférbundet FMLS S6rmlands arsméte den 10 maj-2016
Motionen antogs enhalligt i sin helhet

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 2 angdende dndring av
betydelsen pa FMLS.

Tidigare kongress- eller forbundsstyrelsebehandling.
Det har motionerats vid de senaste kongresserna om att dndra innebérden av FMLS.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionen.



Motion nr 3 och 4 angaende
Heltidsarvodering av forbundsordforande

Sammanfattning

Motionérerna foreslar att forbundsordforande skall fa arvode motsvarande en
heltid, endera tillfalligt eller kontinuerligt.

Motion 3 angdende
Heltidsarvoderad ordforande

Vi foreslar att forbundet far en heltidsarvoderad ordférande.
Detta pa grund av att arbetsbordan for ordféranden har 6kat de senaste aren.

Detta forslag till motion ar beslutat pa arsmotet 2016 for distriktet Dyslexiforbundet FMLS
i Vastra Gotaland.

Motion 4 angdende
Tillfallig héjning av arvode till féorbundsordforande

BAKGRUND

Sedan ett antal ar tillbaka ar det praxis att ledamoter i FMLS forbundsstyrelse far kompensation i form
av ett arvode. De senaste kongresserna 2010 och 2013 har faststallt styrelse-arvoden med féljande
ram-belopp:

2011 150 000:- per ar

2012 150 000:- per ar

2013 150 000:- per ar

2014 300 000:- per ar

2015 310 000:- per ar

2016 330 000:- per ar

Under dessa ar 2011-2016 har férbundsordféranden fatt halva arvodes-summan och den andra
halvan har fordelats pa ovriga styrelseledamoter. Ordférandens arvode
anses motsvara en halvtidstjanst.

Det finns en del potentiella problem forknippade med arvoden for fortroende-
uppdrag i ideella foreningar. Det mest uppenbara dr om arvodet blir sa hogt att det utgor en
betydande del av den fortroendevaldes inkomst, sa kan det handa att



personens och styrelsens fokus skiftar fran att fullt ut agera for foreningens basta, till att behalla
forsorjningen. Dessutom rader det osdkerhet om reglerna for tillhorighet och kvalificering till a-kassa.
Det normala forefaller vara att arvodet INTE ar

kvalificerande for eventuell framtida arbetsloshetsersattning.

MOTION

Pa grund av en forsamring av férbundets ekonomi har akuta organisationsférandringar skett pa
kansliet. Dessa organisationsforandringar okar arbetsbordan pa ordféranden. Vi foreslar darfor att
kongressen, under en begransad tid, tilldelar

ordféranden ett extra arvode som kompensation.

Ordféranden erhaller enligt nuvarande praxis halva den totala arvodes-summan vilket anses motsvara
en halvtidstjanst. For att ge ordféranden mojlighet att dgna sig at

forbundet pa heltid, bor det tillfalliga extra ordférande-arvodet vara lika stort.

Lars Eric Nilsson, medlemsnummer 15937

Motionen ar godkand av Dyslexiférbundet FMLS Skanes arsmoéte 2016-04-17

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 3 och 4 angdende
heltidsarvodering av forbundsordforande.

Tidigare kongress- eller forbundsstyrelsebehandling.
De senaste kongresserna 2010 och 2013 har faststillt styrelsearvoden med
rambelopp.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen stiller sig inte bakom nadgon av motionerna men ber
kongressen att besluta om att tillsétta en utredning ifall vi behover en
heltidsarvoderad eller heltids-/deltidsanstélld ordférande samt tar fram en
passande erséttningsmodell.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att avsla dessa motioner.

Motion nr 5, 6 och 7 angaende
Nomineringsforfarandet till kongressen.
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Sammanfattning

Motiondrerna vill dndra 1 nomineringsforfarandet. Idag har det blivit mer en
regel 4n undantag att namn till forbundsstyrelsen kommer upp under
pagédende kongress, det ar inte optimalt.

Samtliga nomineringsforslag bor Iimnas in till valberedningen senast 1 juni
enligt 1 stadgarna § 4 mom. 6 for att sedan i sin helhet presenteras pa
kongressen.

Motion 5 angdende
Nomineringsforfarandet till kongressen

$ 4 Kongress. Mom. 6: Sista nomineringsdag

Det nomineringsforfarande, som idag mer har blivit en regel an undantag, dar namn till
forbundsstyrelsen kommer upp under pagaende kongress inte dr optimalt.

Samtliga nomineringsforslag bor lamnas in till valberedningen senast 1 juni enligt i stadgarna § 4
mom. 6 for att sedan i sin helhet presenteras pa kongressen.

For att fa en battre hantering av nomineringsforfarandet till forbundsstyrelsen med respekt for
foreningens medlemmar och valberedningens gedigna arbete samt for berérda personer foreslar
Dyslexiforbundet FMLS i Stockholms Ian att kongressen:

1. Beslutar att behalla sista nomineringsdag for personval till 1 juni under kongressaret.
2. Beslutar att stryka maojligheten att ytterligare forslag kan Iamnas fram till den tidpunkt som
kongressen beslutar under §4 Kongress mom 6.

3. Beslutar att stryka ”"Darefter ges mojlighet till alternativa férslag” under rubriken Pa kongressen i
kapitlet Sammansattning av en styrelse i Dyslexiforbundet.
4. Beslutar att forslag till personval kan lamnas som en inspelning som alternativ till skriftligt forslag.

Dyslexiforbundet FMLS i Stockholms lan

Motion 6 angdende
Nomineringsforfarandet till kongressen

$ 4 kongress Mom 6: Sista nomineringsdag
Pa kongressen viljs en valberedning, de far en pase pengar och har att verka under
kommande mandatperiod. Hur valberedningen ska arbeta finns fastslaget i féreskrifterna under etik i



valberedningsarbetet. Men for att de ska kunna leva upp till detta ar det av storsta vikt att ocksa
nomineringarna kommer in som de ska. Under moms 6 fastslas att nomineringar ska vara
valberedningen tillhanda senast den 1 juni kongressaret.

| stadgarna for Dyslexiforbundet FMLS finns ocksa ett tillagg om att ytterligare forslag kan
[amnas fram till en tidpunkt som beslutas av respektive kongress. Tyvarr har det blivit en
praxis att valberedningen knappast far in nagra nomineringar alls att arbeta med utan forst vid
kongressens 6ppnande och punkt 9, valmoéte, haglar det in nomineringar som

valberedningen naturligtvis inte pa nagot satt kunnat behandla.

Detta innebér ocksa att man kan prata sig samman ute i landet for att fa in sina egna

kandidater utan att titta pa de intentioner som aven de finns fastslagna i stadgarna med en sa jamn
fordelning som mojligt bade av kon, region m.m.
Konsekvenserna riskerar att bli férédande.

Vi féreslar dérfor kongressen:

Att stryka: Ytterligare forslag kan lamnas fram till tidpunkt som kongressen beslutar.

Att: Att absolut sista nomineringsdag ar 1 juni kongressaret.

Att stryka ur foreskrifterna under kongressen: Darefter ges mojlighet till alternativa forslag.

Dyslexiforbundet FMLS i Halsingland yrkade bifall till denna motion pa arsmotet 2016-04-02.

Motion 7 angdende
Nomineringsforfarandet till kongressen

Vi foreslar att det blir den 1 juni som slutdatum for nomineringar till forbundsstyrelsen.
Vi vill inte att man kan nominera pa kongressen for da vet man inte vad det ar for nagra personer man
kan vélja in i forbundsstyrelsen.

Om man kan nominera pa kongressen da behdvs det ingen valberedning. Valberedningens uppgift att
kunna ha mojlighet intervjua patankta kandidater till styrelsen. Det &r viktigt att man far in de mest
kompetenta personerna till styrelsen.

Detta forslag till motion ar beslutat pa arsmotet for distriktet Dyslexiforbundet FMLS
i Vastra Gotaland.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 5, 6 och 7 angdende
nomineringsforfarandet till kongressen.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Forbundsstyrelsen bifaller motion 5, 6 och 7.
Med tillagg att nominering kan ske skriftlig och muntligt.
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Om forslaget antas med 2/3 majoritet bor omedelbar justering av stadgarna
goras.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionerna.

Motion nr 8 och 9 angaende
Sammansattningen 1 AU.

Sammanfattning

Motiondrerna Onskar att det infors 1 stadgarna att ekonomiansvarig inte
behover sitta 1 arbetsutskottet 1 forbundsstyrelsen. Detta skulle mojliggora att
forbundet kan behélla en mycket kompetent och viktig styrelsemedlem négot
som dr av stor vikt med tanke pa forbundets anstraingda ekonomi.
Motionirerna vill att forbundsstyrelsens utser vilka 2 personer som
ytterligare ska ingd 1 arbetsutskottet tillsammans med forbundsordférande.
Motionérerna vill 4ven att vice ordférande alltid trdder in om
forbundsordférande ar forhindrar. Det oavsett om hen dr vald till
arbetsutskottet eller inte.



Motion 8 angdende
Ekonomiansvarig i Arbetsutskottet (AU)

Vi 6nskar att det infors i stadgarna att ekonomiansvarig inte behdver sitta i arbetsutskottet i
Forbundsstyrelsen. Detta skulle mojliggora att forbundet kan behalla en mycket kompetent och viktig
styrelsemedlem nagot som ar av stor vikt med tanke pa forbundets anstrangda ekonomi.

Dyslexiforbundet FMLS, Skellefted, 2016-02-12

Distriktet Vdsterbottens drsmdétesyttrande:

| Dyslexiférbundet FMLS stadgar for Riksforbundet §8 mom 3 anges att férbundsstyrelsen bitrads i
sina adligganden av ett arbetsutskott (AU) som bestar av férbundsordférande, vice ordférande och
ekonomiansvarig. Ekonomiansvarig har ett viktigt uppdrag i AU med tanke pa de ekonomiska beslut
som AU kan komma att fatta. Om motionen vinner laga kraft skulle saledes endast
forbundsordférande och vice ordférande utgora AU, vilket inte ar mojligt med tanke pa
rostforfarandet. Beslut att avsla motionen.

Motion 9 angdende
Sammansattning i Forbundsstyrelsens Arbetsutskott (AU)

| dag star det i stadgarna att Arbetsutskottet bestar av férbundsordforande, vice ordférande och
ekonomiansvarig.

Férslag :

- Att Forbundsstyrelsens utser vilka 2 personer som ytterligare ska inga i arbetsutskottet tillsammans
med forbundsordférande.

- Att vice ordférande alltid trader in om forbundsordférande ar forhindrar. Det oavsett om hen ar vald
till arbetsutskottet eller inte

Styrelsen Dyslexiforbundet FMLS i Eskilstuna
Behandlat vid Dyslexiférbundet FMLS S6rmlands arsméte den 10 maj-2016

Motionen antogs enhalligt i sin helhet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 8 och 9 angiende
sammansattningen 1 AU.

Gallande ordning.

I Dyslexiforbundet FMLS stadgar for Riksforbundet §8 mom 3 anges att
forbundsstyrelsen bitridds 1 sina dligganden av ett arbetsutskott (AU) som
bestér av forbundsordforande, vice ordforande och ekonomiansvarig.



Forbundsstyrelsens overviaganden

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom en fordndring av AU-tillséttning dér
person nummer tre (utéver ordférande och vice ordforande) bestims av
Forbundsstyrelsen och kan dndras under kongressperioden.

Om forslaget antas med 2/3 majoritet bor omedelbar justering av stadgarna
goras.

Kongress fortsitter att vdlja en ekonomiansvarig som inte nddvandigtvis
behover sitta 1 AU.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionerna.

Motion nr 10 angdende
Lokalforeningarna och distriktens arsmoten samt
revision.

Sammanfattning

For att undvika stress och frustration vill motionirerna att det ska dndras 1
stadgarna fran “ska” till “bor” nér det giller datumen for arsmdten samt
dndring av stadgarna nir det giller tid for revision.

Motion 10 angdende
Lokalféreningarna och distriktens arsmoten samt revision

1) Att ska hallas fore datumen for nar Lokalféreningar och Distrikt ska ha

sina arsmoten, § 4 Mom 1, byts ut med bor hallas.

Exempel:

2) Att de datum som styr for Revisonen i Distrikt och Lokalféreningar tas bort § 10.

Att det istallet skrivs: Att revisionen ska vara klar sG Revisionsberdttelsen kan félja med 6vriga
drsméteshandlingar enligt § 4 Mom 3.
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Med dessa dndringar kan mycket stress och frustration undvikas i distrikten och lokalféreningarna. Vi
veta att manga av forbundets lokalféreningar och distrikt har svart att hitta personer till sina styrelser.
De flesta har heller inga anstallda som kan hjalpa dem.

Vi har varan funktionsnedsattning och ofta flera andra funktionsnedsattningar och sjukdomar.

Manga ar aven yrkesarbetande och/eller studerar, har hemmavarande barn med mera, med mera.
Det gor att de som ar fortroendevalda har en valdigt stor arbetsbelastning.

Att mjuka upp i stadgarnas skrivning enligt ovan kan goéra att de fértroendevalda inte behéver kanna
sig lika pressade. Ocksa kanske det kan gora att det blir |attare att fa flera att vaga tacka ja till ett
fortroendeuppdrag.

Férslag:
Att andringar i Stadgar for Distrikt och Lokalféreningar dndras enligt forslagen ovan

Styrelsen Dyslexiforbundet FMLS i Eskilstuna 2016-02-09

Behandlat vid Dyslexiférbundet FMLS S6rmlands arsméte den 10 maj-2016
Motionen antogs enhalligt i sin helhet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 10 angaende
lokalforeningarnas och distriktens arsmdten samt revision.

Gallande ordning.
§ 4 Distriktsmoten

Mom 1

Distriktets arsmote ar distriktets hogsta beslutande organ.

Arsmoétet utgors av distriktets styrelses ledaméter och suppleanter samt ombud for lokalféreningarna.
Suppleanterna dger ej rostritt.

Distriktets arsmdte dger rum pa tid och plats som bestdms av distriktets styrelse och ska héllas arligen
under perioden 16 april - 15 maj.

§ 10 Revision

Distriktets verksamhet, forvaltning och rdkenskaper granskas av tva (2) revisorer.

Revisor behdver ej vara medlem i forbundet.

Revisionen ska ske i 6verensstimmelse med god revisionssed.

Arsredovisningen, innefattande verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning, ska vara revisorerna
tillhanda senast den 1 mars.

Revisionsberittelsen ska dverldmnas till distriktets styrelse senast den 1 april.

Revisor ska ej sté i beroendestillning till ndgon i styrelsen eller pa annat sitt vara javig.

Som jdv riknas néra sldktskap eller annan néra privat relation.

Som jdv riknas dven yrkesméssig beroendestéllning eller affarsméssig relation.
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Forbundsstyrelsens overviaganden

Forbundsstyrelsen bifaller motionen.

Om forslaget antas med 2/3 majoritet bor omedelbar justering av stadgarna
goras

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionen.

Motion nr 11 angaende
Lokalforeningarna och distriktens arsmoten samt
revision.

Sammanfattning

Motiondrerna anser att det idag ar svart att veta vad som skall skickas in efter
arsmotet och till vilka, Distrikt och/eller kansliet.

Motion 11 angdende

Att sanda in verksamhetsberattelser m.m. till forbundskansliet

Andring i Stadgarna fér Distrikt, § 6 Mom 4

1 § 6 Férhandlingsordning vid Grsméten, Mom 4,

star det i dag att distriktet ska sdnda kopior pa lokalféreningarnas

verksamhetsberattelser med mer. Den skrivningen kan tas bort eftersom det regleras i stadgarna for
Lokalféreningarna § 6 Mom 4. Detta for att det inte ska beh6éva sandas dubbla uppsattningar av
Lokalféreningarnas arsmoteshandlingar till forbundet.

Férslag:
Att andringar i Stadgar for Distrikt , § 6 Mom 4, dndras enlig ovan.
Dyslexiforbundet FMLS i Eskilstuna 2016-02-09

Behandlat vid Dyslexiférbundet FMLS S6rmlands arsméte den 10 maj-2016
Motionen antogs enhalligt i sin helhet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 11 angdende att sdnda in
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verksamhetsberattelser m.m. till forbundskansliet.

Gallande ordning.

§ 6 Forhandlingsordning vid arsmoétet

Mom 4

Distriktet ska fore den 1 juli till forbundet sénda in kopior pa drsméteshandlingarna; dagordning,
verksamhetsberittelse, ekonomisk beréttelse, revisionsberittelse och aktuell styrelselista.
Arsmétesprotokollet ska séindas in fore den 1 september.

Distriktet ska &dven fore den 1 juli till forbundet sdnda kopior pé lokalforeningarnas
verksamhetsberattelser, ekonomiska berittelser och revisionsberittelser.

For distrikt som brister i forvaltning och redovisning kan forbundsstyrelsen besluta om att innehélla
medlemsavgifterna tills bristerna &r tgirdade.

Forbundet kan dven i1 sddant fall besluta om att med egna revisorer revidera verksamhet och
forvaltning. Styrelsen ska da hjélpa dessa revisorer i deras uppdrag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till motionen. Med tilldgg att
lokalforening dven skickar in revisionsberittelse och d&rsmotesprotokoll 1
paragraf 6 moment 4.

Om forslaget antas med 2/3 majoritet bor omedelbar justering av stadgarna
goras.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anta motionen.
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Motion nr 12 angaende
Tillhorighet 1 nagon lokalforening eller distrikt

Sammanfattning

Motionidrerna anser att det dr otydligt 1 stadgarna vad som bestammer
tillhorighet och att vara valbar till en styrelsepost.

Motion 12 angdende

Tillhérighet i ndgon lokalforening eller distrikt
Vi vill att man har en tillhérighet i ndgon lokalférening eller distrikt for att vara valbar till
styrelseuppdrag. Det ar valdigt otydligt om detta i vara stadgar.

Detta forslag till motion ar beslutat pa arsmotet for distriktet Dyslexiforbundet FMLS
i Vastra Gotaland.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 12 angdende tillhorighet
1 nagon lokalforening eller distrikt.

Gallande ordning.
Sammanséattning av en styrelse 1 Dyslexiférbundet FMLS.

Styrelseledamoters personliga kvalifikationer

Ledamot och fortroendevald

ska vara medlem i Dyslexiforbundet FMLS. Undantag kan goras for revisorer. Nominerad kan
ansoka om medlemskap i samband med valet.

ska ha erfarenhet av lds- och skrivsvérigheter eller matematiksvarigheter, antingen med grund 1
egna svarigheter, som anhorig eller som professionellt arbetande.

ska ha den tid som erfordras for uppdraget. Férutom styrelsemdten forutsitts visst arbete mellan
sammantrddena i uppdrag eller liknande.

kan ha uppdrag endast i en lokalforening i respektive distrikt.

Anstilld kan ej véljas till den styrelse som har arbetsgivaransvar for densamme. Anstélld kan
dock adjungeras till denna styrelse.

Minderariga bor ej viljas till styrelseuppdrag, forutom som ungdomsrepresentant. Nedre grans
for att vara valbar dr det ar man fyller tretton ar.
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Forbundsstyrelsens overvaganden
Forbundsstyrelsen anser att stadgarna ar tillrackligt tydligt med att man ska

var medlem 1 forbundet 1 stycket om Sammansittning av en styrelse i
Dyslexiforbundet FMLS stadgar sidan 28.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anse motionen besvarad.

Motion nr 13 angiende uppdatering av nya
medlemsregistret.

Sammanfattning

Motiondren onskar ett enkelt och smidigt sitt att uppdatera informationen om
medlem 1 medlemsregistret.

Motion 13 angdende
Uppdatering av nya medlemsregistret

BAKGRUND
Sedan snart ett ar tillbaka har vi haft ett nytt medlemsregister i férbundet.
Vid overflyttning av medlemmar till det nya registret har flera fel uppkommit bl.a. ;

) Gamla/felaktiga postnummer som kan fa medlemmen att hamna i fel kommun och till och
med i fel lokalférening.

) Gamla och felaktiga mailadresser som inte anvands pga. byte av bostadsort eller byte av
bredbandsleverantoér o.s.v.

. Gamla oanvanda telefon- och fax. nummer.

. Familjeforandringar ex. ungdomar som flyttat hemifran m.m.

MOTION

15



Pa grund av svarigheter och glémska sa informerar inte medlemmen om sina féréandringar i

medlemskapet till férbundet.

Medlemmen maste se och veta sina registeranteckningar, for att veta ifall dessa ar felaktiga och
maste uppdateras. Riktiga adresser och uppgifter ar en forutsattning for att lokalféreningarna skall
kunna halla kontakt bade med nya och gamla medlemmar och sprida ut information om evenemang
m.m. Fodelsedata ar nddvandigt for att skicka riktad information om evenemang fér barn- och

ungdomar.

Motionaren foreslar:

) Att en uppdatering maste ske pa ett smidigt satt for medlemmen.

. Att uppdateringen eventuellt kan ske i samband med utsandandet av inbetalningskort av
medlemsavgiften i november/december.

) Att uppdateringen kan ske pa annat satt enligt férbundets forslag och forsorg.

Lars Eric Nilsson, medlemsnummer 15937

Motionerna ar godkdnda av Dyslexiférbundet FMLS Skanes arsmote 2016-04-17.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 13 angaende
uppdatering av nya medlemsregistret.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Forbundsstyrelsen och forbundskansliet jobbar kontinuerligt med att forbattra
kvaliteten pd informationen 1 medlemsregistret.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anse motionen besvarad.
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Motion nr 14 angaende dndring av policy for
tidningen Las & Skriv.

Sammanfattning

Motionidrerna anser att L&S har for stor fokus mot skola och ungdomar.
Motionirerna vill att L&S skall fokusera mer pa vuxna, arbetsliv och foretagande.
Motionirerna vill 4ven att tidning ska delas ut pé olika mottagningar och
offentliga inrittningar.

Motion 14 angdende
Andring av policy fér tidningen Lis & Skriv

Att skapa en tidning som ar attraktiv dven for den som inte sa garna laser ar ett konststycke i sig. Vill man
dessutom att texten ska passa bade vuxna och ungdomar, foretagare och byrakrater kan det bli dnnu
svarare.

Fokuseringen i L&S pa skola och ungdomar har kommenterats fran en del vuxna medlemmar, som soker
information fér egen del. Foretagare hittar inte heller sa mycket av intresse, dessa har dessutom ofta
tidsbrist. Annars kunde tidningen ju ligga i personalmatsalen t ex.

Vara folkhogskolor &r en ibland bortglomd resurs som ger “en nyckel till framtiden”. Det finns manga skolor
med linjer inriktade pa dyslexi, ADHD och asperger m.m. Dar finns ocksa en annan social miljé och varierad
pedagogik och kompetenshoéjande kortkurser for pedagoger.

En drive i L&S for dessa skolor i olika delar av landet kan bli en rejal ”livlina” for den som vill framat. Gratis
undervisning, inackorderingen kostar. En mojlighet fran 18 ar och uppat. En del kommuner tar sitt ansvar
for bristfallig undervisning och betalar for elever med diagnoser, de erkanner pa sa satt sina
tillkortakommanden. En chans for oss att satta fokus pa en vasentlig fraga. Den kommunala
vuxenutbildningen ar oftast inte heller i fas att klara detta.

L&S platsar ocksa pa akutmottagningar, tandldkar- och lakarmottagningar, kondis, arbetsformedlingen m m.
Vi har provat i Hassleholm. Givetvis med paklistrad etikett med uppgift om lokal kontaktperson!
Annonsering ar dyrt, L&S nar ut till fler. Vara reportage om "kandisar” och intressanta personer har vi ju
redan igang, det lockar en hel del att 6ppna tidningen.

En artikelserie om smaféretagare som ofta lyckas mycket bra dven med dyslexi/ADHD i bagaget borde vara
intressant. Statistiken sdger att mycket hog procent féretagare ar i den situationen. Det gar ju ocksa att be
att fa informera om var verksamhet i de féretagar- och hantverksforeningar som finns pa orten. Samtidigt
kan vi kanske fa en peng i sparbdssan!
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Tro det eller ej — det finns faktiskt myndigheter som har fungerande rutiner som inte utestanger den som
har t ex dyslexi. En sadan nyhet i L&S vacker tankar. Kommunerna ar “samst i klassen” pa att jobba med
tillganglighet, det ar utrett och konstaterat. Det ar helt legitimt att intervjua politiker och
kommunforetradare! Ta kontakt med TILLGANGLIGHETSRADET i kommunen.

Kolla med biblioteken i hemkommunerna — de borde vara prenumeranter! Men hur ser det ut?

| Hassleholm saknas tidningen — en dalig sparatgard. FDB har ju tyvarr lagt ner sin tidning!

Marknadsfor aven ”Las & Skriv for Alla”, var e-tidning!

Vi skulle kunna utnyttja var informationstata tidning battre framéver genom lokalféreningarnas medverkan.

Om vi vill lyckas med att driva budskapet att alla kan delta i det sociala livet saval som i vart expanderande
kunskapssamhalle maste vi utnyttja alla resurser vi har och kéra hart!
Glom inte att det ar langst ut i kedjan som inspirationen blommar —i lokalféreningarna!

Dyslexiforbundet FMLS i Hassleholm 2016-03-01

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 14 angdende dndring av
policy for tidningen Las & Skriv.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Forbundsstyrelsen anser att vi arbetar med fradgan. Motionen skickas vidare
till redaktionsradet for Lis och Skriv.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anse motionen besvarad.
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Motion nr 15 angaende vikten av stod och mentorer
for lokalforeningar vad géller ekonomi och
organisation.

Sammanfattning

Motiondrerna vill att forbundet tillsammans med representanter for distrikten
skapar 16sningar som littar det ekonomiska och administrativa trycket i
lokalféreningarna. Motiondrerna vill dven att det utbildas ledamaoter 1
distrikten for att verka som mentorer vad géller ekonomi och organisation.
Motionirerna vill att det bildas en central mindre grupp som kan ge svar och
goda rad till féreningarna. Motiondrerna vill att vi skapar en littlast lathund
diar man kan hitta enkla anvisningar for att gd vidare, praktiska tips fran
erfaret folk frdn var egen sfdr. Motiondrerna onskar besok fran distrikten.

Motion 15 angdende
Vikten av stod och mentorer for lokalféreningar
vad galler ekonomi och organisation

| Hassleholm har vi en lokalférening, tre ar gammal. Vi vill gdrna dela med oss av vara erfarenheter
och tankar om att fa igang och halla liv i en ny férening och lyckas fa meningsfull verksamhet.

Ett av forbundets framsta mal ar att skapa tillganglighet socialt och kunskapsmassigt i Sverige aven for
dem som kampar hart med lasning, skrivning, matematik och blanddiagnoser pa NPF-skalan.

Distriktsstyrelsers framsta funktion borde vara att stimulera verksamheten i sina lokalféreningar. Av
vikt ar att ha en konsultativ roll, att man besoker och lar kdanna de olika lokalféreningarna och deras
medlemmar. Distrikten bor halla ihop ett stérre omrade, samordna, informera och hjalpa
foreningarna, 16sa gemensamma problem, for lokalféreningarnas rakning s6ka bidrag hos landsting
och regioner. Det angeldgna i var verksamhet ar inte centralisering, det ar att 6ka chansen for
manniskor att motas, pratas vid i narmiljon, stotta varandra. Det ar via ndarkontakt man paverkar
politikers beslut, situationen i vara skolor och 6vriga offentliga serviceomraden. Féretag nar man
enklast med besdk = narkontakt. Aktiviteter och kontakter 8-10 mil bort fungerar inte.
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| klartext:

Den krassa verkligheten ar: 4000 kronor fran férbundet, inga medlemspengar forsta aret, massor
med ansokningar ska skrivas till skattemyndighet, bank, kommun, fritidsnamnd, till sponsorer (om
man hittar nagra). Forelasning — glom det, kostnader c:a 3-5000 kronor! Det finns inga mentorer, var
och en kampar for sig, pengabristen ar konstant. Det saknas pengar for telefon, papper, porto,
transporter, lokaler m.m. m.m. Att skaffa kontakter tar tid.

Allt detta i en dyslexiférening dar manga medlemmar garna kdmpar men kanske inte ar sa vana vid att
skriva, lasa, planera, organisera m.m.

Att soka upp politiker och tjanstemén for att paverka kostar ju inga pengar — men man maste vara val
insatt i kommunens ekonomi, veta vem som bestammer vad. Att fa en lokaltidning att intervjua och
skriva ar ju idealet, men fordrar goda kontakter och fingertoppskansla.

Vart férslag:

Forbundet tillsammans med representanter for distriktsstyrelserna séker snarast en I0sning som
lattar det ekonomiska och administrativa trycket i lokalféreningarna. Utbildning av ledamoéter i
distriktsstyrelser att verka som mentorer vad galler ekonomi och organisation.

Dartill behdvs en central mindre grupp som kan ge svar och goda rad till foreningarna. De praktiskt
ansvariga maste finnas pa varje distrikt. VIKTIGT AR OCKSA ATT MAN HAR EKONOMISK KOMPETENS |
LOKALFORENINGARNA OCH FRAMFOR ALLT | DISTRIKTSSTYRELSERNA.

Vi har “Fungerande Forening” till viss hjalp. Vad vi tédnker oss ar en liten lattlast “LATHUND” dar man
kan hitta enkla anvisningar for att ga vidare, praktiska tips fran erfaret folk fran var egen sfar. |

distrikten finns ju ofta ”langsittare” som lar ut hur man jobbar med det priméra som féreningarna
behoéver veta, hur, var, ndr och pa vad vis man |6ser vissa aterkommande problem.
Besok fran distrikten ut till lokalféreningarna ar viktiga! Det ar ju dar som medlemsantalen ska vaxa!

Dyslexiforbundet FMLS i Hassleholm 1 mars 2016

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 15 angdende vikten av
stod och mentorer for lokalforeningar vad giller ekonomi och
organisation.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Forbundsstyrelsen anser att dessa fragor ingar 1 det viardegrundsarbetet som
startades pd medlemsutbildningen 1 Eskilstuna 1 ar.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att anse motionen besvarad.
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Motion nr 16 angaende att det syns mera utat att
Forbundet aven arbetar for vuxna och aldre
personer med dyslexi/las- och skrivsvarigheter och
dyskalkyli/matematiksvarigheter.

Sammanfattning

I dagslaget syns och hors det inte s mycket om vad forbundet gor for vuxna

och dldre med véra funktionsnedséattningar.

Vi vet att det dr oerhort viktigt att arbeta for skolan och forbattringar for véara
barn och ungdomar och det arbetet syns och hors det vildigt mycket om och

av. Detta kan gora att de dldre 1 forbundet kan kinna sig bortglomda.

Motion 16 angdende

Att det syns mera utat att Forbundet dven arbetar for vuxna och aldre
personer med dyslexi/las- och skrivsvarigheter och
dyskalkyli/matematiksvarigheter

| dagslaget syns och hors det inte sa mycket om vad Férbundet gor for vuxna och dldre med vara
funktionsnedsattningar.

Vi vet att det ar oerhort viktigt att arbeta for skolan och forbattringar for vara barn och ungdomar och
det arbetet syns och hors det valdigt mycket om och av.

Detta kan gora att de dldre i Forbundet kan kdnna sig bortglomda.

Samtidigt som vi vet att det ute i samhallet blir ett allt tuffare klimat for oss med dyslexi/las- och
skrivsvarigheter och som da i allra hogsta grad paverkar den dldre befolkningen. De dldre har manga
ganger inte heller sa stora kunskaper vad géller datorer och Internet.

De har ofta ocksa svarare att ta till sig, hjalpverktyg, appar och all den nya tekniken.

Férslag:
Att det visas pa mera utat vad Férbundet gor for vuxna och aldre personer.

Dyslexiforbundet FMLS i Eskilstuna 2016-02-09
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Behandlat vid Dyslexiférbundet FMLS S6rmlands arsméte den 10 maj-2016
Motionen antogs enhalligt i sin helhet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 16 angdende att det syns
mera utdt att Forbundet aven arbetar for vuxna och édldre personer
med dyslexi/las- och skrivsvarigheter och
dyskalkyli/matematiksvarigheter.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Forbundsstyrelsen anser att 6kad medveten pa detta omrade har tagits via
projektet Begripsam samt med att tva nya stora arvfondsprojekt med
inriktning pa dyslexi 1 arbetslivet samt begriplig text for alla som startats
detta ar.

Forslag
Forbundsstyrelsen foresldr kongressen
att anse motionen besvarad.

Motion nr 17 angiende bildande av
paraplyorganisation med vara stora dyslexi-
organisationer samt Attention 1 resultatgivande
samarbete.

Sammanfattning

Motioniren vill att forbundet verkar for ett skapande av en
paraplyorganisation déir férbund inom NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar) omréadet bildas.

Motion 17 angdende
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bildande av paraplyorganisation med vara stora dyslexi-organisationer samt
Attention i resultatgivande samarbete

Kampen for att skapa forstaelse, kunskap och acceptans for dyslexi, dyskalkyli, ADHD, Asperger m m
har pagatt lange med vaxlande framgang. Pa 1960-talet och framdver férsamrades villkoren i skolan
och samhallet for grupper med annorlunda inlarningsmekanismer. Lararutbildningen snuttifierades,
intradeskraven sanktes for blivande larare m m, skolans undervisningsmetoder forenklades, betyg och
kunskapskoll avskaffades. Samtidigt teoretiserades yrkesutbildningarna.

Allteftersom bildades organisationer for att stotta utsatta elever och vuxna, man forskade och sokte
|6sningar pa olika satt. Vara dyslexiorganisationer kdampade tidvis mot varandra, med ambition att
soka battre resultat med stottning, paverkan och upplysning.

Idag har informationsinhamtning blivit en helt annorlunda procedur i arbete och privatliv. Det galler
att jobba med dator, internet och alltmer eskalerande digitalisering. Beroendet av att kunna lasa,
skriva, organisera sitt arbete m m gor att fler manniskor hamnar utanfor det sociala livet, har svarare
att ta in kunskap, har mer stress och oro omkring sig.

Losningen? Att dyslexiorganisationerna samarbetar pa bred front maste vara en rationell |6sning —
eller del av en 16sning! Visst samarbete har redan kommit till stand. Svenska Dyslexiféreningen och
FDB hyr gemensam lokal. En bit pa vag. En storre lokal — ett Dyslexihus med plats for fler — vore val
annu battre. Vinster genom samordning kan bli rejalt stora, med mojligheter att agera pa fler plan.

Framfor allt maste vi fa mer kraft att paverka politiker och tjansteman i ledande funktioner pa alla
nivaer. Férmodligen kommer fler aktorer med “pa baten”. En vasentlig del ar att kraftigt férandra
lararhogskolornas utbildningar och lata forskningsresultaten paverka pa alla nivaer.

Vi citerar ordféranden i Svenska Dyslexiféreningen Christina Hellman i artikeln ”Aterinfér l4s- och
skrivinlarning i l[ararutbildningarnal!”: Regeringens aviserade ”lds-, skriv- och raknagaranti” kan bli ett
slag i luften i avsaknad av nédvandig lararkompetens”.

Flera organisationer finns som jobbar for att tillgodose dem som inte tillhér “Svensson-modellens”
ideal. Att standardisera inlarningssatt, arbetsmetoder och funktionssatt ar grymt och gor att alldeles
for manga hamnar utanfér. ALLA manniskor har ratt att utvecklas efter sina forutsattningar.

Lagen som sager att brist pa tillganglighet ar likstallt med diskriminering bor pa manga olika omraden
ge kraft &t vara krav. Aven om det finns kommuner som tecknat férsdkringar for att minimera
riskerna att bli botfallda for forsummelser pa en hel del omraden!

Vart férslag:
Initiativ tas fran Dyslexiforbundet FMLS till rubr. samverkan pa bred front
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Vi maste gemensamt hoja rosterna nar det galler krav pa undervisning, anpassning av arbetsplatser
och, inte minst, kommuners och évriga myndigheters arbete att leva upp till vara lagar. Det galler
ytterst att vanda de trender som pa ett orovackande satt pekar nedat for Sverige: kunskapsmassiga,
ekonomiska och mentala.

Dyslexiforbundet FMLS i Hassleholm 1 mars 2016

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 17 angdende bildande av
paraplyorganisation med vara stora dyslexi-organisationer samt
Attention i resultatgivande samarbete.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Erfarenheten att arbeta med Attention varierar. Visst samarbete sker pa bade
lokal och riksniva. Men utdkat samarbete verkar svart att fa till.

Samarbete med Dyslexiforeningen och FDB sker men inga planer pa att
skapa en ny organisation finns.

Forslag
Forbundsstyrelsen foreslér kongressen
att avsla motionen.
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