Att hantera skrift och numerisk information i arbetslivet -

kartlaggning och framstallning av en handlingsplan, informationsmaterial och filmer,
utifran behoven hos personer med las- och skrivsvarigheter/dyslexi eller
matematiksvarigheter/dyskalkyli.

Sammanfattning
Dyslexiférbundet FMLS ar en funktionshinderorganisation som foretrader personer

med las- och skrivsvarigheter/dyslexi och matematiksvarigheter/dyskalkyli. | centrum
for verksamheten sta personerna, i deras egen vardag. Det innebar att férbundet
foretrader alla som har svarigheter med att lasa, skriva och rakna.

Forbundet bildades 1979 av personer som hade las- och skrivsvarigheter och da gick
pa folkhogskolor for att bemastra sina svarigheter. Arbetslivet var i forandring.
Praktiska yrken borjade stélla allt storre krav pa las- och skrivfardighet. Inte minst var
det datorernas intag som synliggjorde de anstélldas svarigheter med spraket.

Pa 1990-talet borjade forbundet arbeta med forhallandet pa arbetsmarknaden. Ett
arvsfondsprojekt (nr 391) mojliggjorde for forbundet att aren 1993-1996 knyta dessa
kontakter, samla kunskap och erfarenheter. Flera fackforbund samarbetade med
forbundet. Flera féretag ordnade egna utbildningar och satsade pa

arbetsplatsanpassningar.

Pa 90-talet var lasning fortfarande vanligare an skrivning. Men idag forvantas de
flesta ocksa framtrada som individer genom att skriva, men inte utifrdn egna tankar
och erfarenheter. Skrivandet i arbetslivet sker istéllet oftast efter strikta former. Anna-
Malin Karlsson, som ar professor i svenska med inriktning mot med inriktning mot
sociolingvistik och har studerat frdgan. Hon konstaterar att: "Nar det talas om
sprakproblem pa arbetsplatserna ar det nog ofta snarare fraga om konflikter mellan

skriftens krav och yrkesidentiteten, &n om problem med grammatik och liknande.”

Parallellt med det har teknikutvecklingen skapat nya mojligheter och utmaningar,
men kunskapen om mdéjligheterna nar ofta inte de som skulle vara hjalpta av dem.
Inte heller &r den stora forandringen i l&s-, skriv- och rédknekraven i arbetslivet tydliga

for de anstallda, for fackligt fortroendevalda, arbetsgivare eller arbetsférmedslare.



Dyslexiférbundet FMLS har inte haft kraft eller ekonomi att félja denna utveckling,

trots att en dvervéaldigande majoritet av forbundets medlemmar sjéalva befinner sig i

narkamp med problemen.

Nu vill vi ater ta tag i fragan genom att

inventera hur lasning, skrivning och sifferhantering faktiskt sker pa olika
arbetsplatser och darmed kartlagga vilka krav och mdjligheter det innebar for
olika yrken

samla ett antal medlemmar fran hela landet, som utifran egna erfarenheter far
mojlighet att satta sig in i fragan

lata producera korta filmer som beskriver hur text och sifferhantering sker i
enskilda yrken och hur man kan hantera det om man har specifika
nedsattningar

sammanstalla den kunskap vi far fram och de slutsatser vi gor till en
handlingsplan kring las- och skrivsvarigheter/dyslexi och sifferhantering i
arbetslivet

systematiskt knyta (aterknyta) kontakter med fackférbund, arbetsgivare,
institutioner, myndigheter och forskare kring arbetslivsfragorna i férhallande till
l&s-, skriv- och raknekraven

producera informationsmaterial om hur text och sifferhantering idag sker i
arbetslivet

sprida filmerna och 6vrigt material bade i tryckt form och pa webben, for att
oka kunskapen om arbetslivet, sett ur var malgrupps perspektiv

utbilda medlemmarna som engageras i fragan, till informatorer och lokala
ambassadorer nar det galler arbetslivsfragorna

samla forskare, brukare och foretradare for myndigheter till konferenser dar
fragan belyses ur olika vinklar

paverka politiker och andra makthavare pa lokal och central niva

sprida positiva exempel p& hur man kan forbattra mojligheterna for var
malgrupp, sa att de kan komma ut i arbetslivet och behalla sina jobb nar
forhallandena forandras

Bakgrund: Varfor ar det viktigt att genomféra projektet? Vad gors och vad har tidigare gjorts for

malgruppen inom omradet av er eller andra akttrer?

Under det arvsfondsprojekt Dyslexiforbundet FMLS drev aren 1993-1996 kom flera

fackférbund att samarbetade med férbundet. Flera féretag ordnade egna

utbildningar. S& startade Volvo Lastvagnar i Koping ar 1995 ett projektet.



Verkstadsledningen, verkstadschef och produktionsledare, for totalt 350 anstallda
informerades om vad dyslexi &r, vad dyslexi inte ar och vilket reaktionsmonster som
ka&nnetecknar personer med dyslexi. Darefter informerades samtliga medarbetare i mindre
grupper. Informationen var obligatorisk sa att den som hade las- och skrivsvarigheter inte
skulle kénna sig utpekad. Sen blev samtliga anstallda uppsokta och intervjuade pa sin
arbetsplats av en komvuxlarare. Var femte tillfragad uppgav att de upplevde problem i
varierande grad. For dem genomfordes, pa betald arbetstid, individuell tréaning - en larare och
en elev. Projektet avslutades 1998. D& hade 1000 personer fatt information om dyslexi och
120 hade deltagit i tréning. Bedomningen var att de 120 medarbetarnas prestation hade okat
med 5%. Kostnaderna for hela satsningen inklusive deltagarnas arbetstid och lararléner
beraknades till 2.340.000:- 5% 6kad produktivitet innebar en intakt pa 1.620.000:-

Satsningen hade alltsa betalat sig efter 1,4 ar

Ulf Stalberg, som var personalchef summerade: "De personer som deltagit i utbildningen har
haft sina problem sedan de borjade skolan. De har forklarats dumma och obegavade manga
ganger, s& manga ganger att de sjalva till slut tror pa det. En stor del av sitt vuxna liv, bade
pa arbete och fritid har de &gnat sig at att inte avsltja sina problem. Nar de nu har gjort det
och ser att med litet anpassad traning de kan forbattra sina kunskaper i lasning och skrivning
hogst avsevart da slapper hamningarna och de borjar ta en mer aktiv del i arbetet. Darfor
vagar jag pasta att effektiviteten hos de har 120 personerna har 6kat med snarare 10% an
med 5 och att den har investeringen varit mycket I6nsam ... Foretaget har fatt medarbetare
som lattare &n tidigare klarar arbetet och som tar en stdrre och aktivare del i det. ... Vi har

genom den har utbildningen okat foretagets konkurrenskraft. Detta var ocksa vart mal!"

Arbetsférmedlingen inrattade i samrad med foretradare for arvsfondsprojektet ett
speciellt centrum — AMI Stadshagen - for att lotsa ut personer med dyslexi och andra
neuropsykiatriska nedséttningar i arbetslivet. Arbetsplatsanpassningar testades och
forskrevs. Ar 1996 konstaterade AMI Stadshagen att 66% av deltagarna fatt ett
arbete, eller paborjat en vidareutbildning. Det var resultatet av ett processinriktat
formedlingsarbete. Malet hade varit att med stod av arbetsmarknadspolitiska
atgarder underlatta for de som ville komma in pa arbetsmarknaden, samt att

underlatta fér dem som skulle aterga till arbete.



Fran ar 2000 och framat har fragan om lasning, skrivning och sifferhantering i
arbetslivet kommit i skymundan bakom skolfragorna. Arbetsformedlingen fick nya
direktiv och lade, trots de stora framgangarna, ner den samlade verksamheten kring
dyslexi och andra kognitiva nedséttningar. Idag arbetar man med fragan ute pa
respektive omrade. Samtidigt har utvecklingen i arbetslivet fortsatt mot allt storre krav

pa formagan att hantera skrift och numerisk information.

Manga som har las- och skrivsvarigheter/dyslexi och/eller
matematiksvarigheter/dyskalkyli star fortfarande utanfor arbetslivet pa grund av
ofullstandig skolgang. Bland aldre dyslektiker ar det vanligt att man senare i livet

kompletterat med komvuxstudier eller folkhtgskola.

Jobben ar idag en viktig frdga pa den politiska agendan och vissa grupper star langre
fran ett jobb &n andra. Dit hor personer med funktionsnedsattning - inte minst de som
Dyslexiforbundet FMLS foretrader. De som av nagon anledning har svart att hantera
spraket/skriften och siffrorna. Samtidigt har vissa branscher svart att fa tag pa ratt
kompetens till de jobb som finns. Uppgiften som idag patalas i samhéllsdebatten &r

att matcha arbetsldsa med arbetsgivare som inte hittar personal med ratt kompetens.

Vi menar att detta i allra hdogsta grad aven galler for dem som har las- och
skrivsvarigheter/dyslexi och/eller matematiksvarigheter/dyskalkyli. Men for att lyckas
gora det behover bade de som soker arbete och de som letar personal, kunskap om
hur lasning, skrivning och sifferhantering verkligen paverkar en arbetssituation och

hur de anstéllda kan lyckas hantera det.

| &nnu ett Arvsfondsfinansierat projekt, dar Dyslexiférbundet medverkade, stélldes
fragan: "Vad ar det som gor att vissa manniskor med las- och skrivsvarigheter/dyslexi
klarar skola, utbildning och arbete och dessutom klarar det bra?” Logopederna Ulla
Fohrer och Eva Magnusson djupintervjuade 40 personer och drog slutsatser om
deras strategier. De intervjuade fanns inom vitt skilda yrken, bland annat:
arbetsformedlare, barnskotare, borgarrad, butiksbitrade, busschauffor,
byggnadsarbetare, datatekniker, ekonomiassistent, fotograf, forfattare, forsaljare,
industriarbetare, ombudsman, professor, servitris, sjukvardsbitrade, stadare,

tidningsbud och verksamhetsutvecklare. Projektet ledde till tva bocker pa tillsammans
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800 sidor och kom ut 2010: http://dyslexi.ora/skrivknuten-info-rad-och-stod/dyslexi-

forbannelse-eller-mojlighet | brist pa resurser har forbundet inte kunnat omsétta

denna guldgruva till praktisk funktionshinderpolitik.

Anna-Lena Eriksson Gustavsson ar lektor i pedagogik och har forskat pa hur
industriarbetare hanterar las- och skrivkrav i arbetet och Anna-Malin Karlsson har
gett ett etnografiskt perspektiv pa skrift/siffer-anvandning i vanliga yrken. Vad som
framgar av de har studierna ar att nationella och internationella lasarundersokningar
fokuserat pa traditionell Iasning och i valdigt liten utstrackning pa skrivande. Det har
till exempel handlat om att forsta innehallet i en dagstidning. Pa sa satt kom fokus i
slutet av 1990-talet att hamna pa att 25% av Sveriges befolkning inte klarade av de

elementéra kraven.

For att belysa det har projektets inriktning citerar vi ur Anna-Malin Karlssons bok "En
arbetsdag i skriftsamhallet”. "Nar lastbilschaufféren Erik borjar sin arbetsdag gar han
forst och hamtar en bunt texter pa lagerkontoret. En av den, lassinformationen,
maste han lasa noggrant for att kunna packa lastbilen pa ratt satt. Varje leverans
under dagen dokumenteras och intygas sedan av bade Erik och kunden genom att
speciella texter dgnas igenom kompletteras och signeras. Nar kdrningen ar klar
lamnar Erik in dessa texter till lagerkontoret som ett bevis pa att han gjort det han ska
under dagen. Han fyller dessutom i en blankett med uppgifter om antal stopp, l&ngd
pa raster, starttid och ankomsttider ... Eriks yrke betraktas inte som ett Is- och
skrivyrke. Han ar chauffér och kor lastbil ... Passagerarsatet fungerar som bade

skrivbord och hurts.”

Det har skrevs 2006. Sen dess har utvecklingen rusat vidare och det troliga ar att
Erik idag bearbetar allt direkt i en dator. Vad vi menar med text- och sifferfardighet i
det har projektet ar alltsa inte att koncentrerat lasa en langre text. Lasandet,
skrivandet och sifferhanteringen i arbetslivet ar namligen séllan renodlat textuella
aktiviteter. Man laser lite, pratar lite, skriver nagra ord, gér nagra matematiska
beréakningar, kontrollerar nagot, gar ivag en stund, kastar ett dga pa en annan text
eller tabell, fragar ndgon om nagot, gar sedan kanske tillbaks och kompletterar det

man skrev tidigare. Eller kanske vanligare: Nagot som nadgon annan pabdriat.


http://dyslexi.org/skrivknuten-info-rad-och-stod/dyslexi-forbannelse-eller-mojlighet
http://dyslexi.org/skrivknuten-info-rad-och-stod/dyslexi-forbannelse-eller-mojlighet

Sedan Anna Malin Karlsson skrev boken har man borjat prata alltmer om New Public
Management och Lean Productiion, som stora och kraftfulla omvalvningar i
arbetslivet som forklaringar till varfor skrivandet och lasandet 6kar. Forklaringar som
ocksa kan vacka tankar om hur dessa forandringar faktiskt paverkar arbetet och
manniskors villkor. En tanke ar att bade lasandet och skrivandet i arbetslivet
kontrollerar de anstéllda — nar man traditionellt tankt att lasande och skrivande ger
frihet och sjalvstandighet. Anlagger man ett sadant perspektiv kanske en framtida
vag inte bara handlar om att underlatta for personer med las- skriv- och
siffersvarigheter, utan faktiskt paverka och férandra hela kulturen och darmed gora

arbetsmarknaden tillganglig for fler.

Antingen kan den som har specifika svarigheter med lasning, skrivning och
sifferhantering slas ut nar det sker forandringar, eller sa kan de fa majlighet att utifran

sina forutsattningar lara sig hantera den nya situationen.

Man kan alltsd konstatera att ansvaret for de problem som foljer med det 6kande
lasandet och skrivandet (och kommunicerandet 6ver huvud taget) ofta laggs pa en
grupp som redan pekats ut som problematisk: de som har svenska som andrasprak
eller dyslexi och att atgarderna riktas mot dem. En sak som framkom i ett projekt
Anna-Malin Karlsson deltagit i var att andrasprakstalarna ofta var valdigt kompetenta
pa att tanka kring olika formuleringar etc., medan forstasprakstalare var mycket mer
omedvetna. Detta att andrasprakstalarna arbetade mer med spraket gjorde dock att
detta tog mycket langre tid for dem, vilket gjorde att de fick svart att hinna med annat.
Dessa iakttagelser visar att det kan vara lampligt att koppla las- skriv- och
raknekraven till arbetsmiljon och arbetsforhallandena. Vi vill utifran detta resonemang
bredda problembilden och inte bara 6verta en syn som sager att en redan svag
grupp (i detta fall de som har las- skriv- och raknesvarigheter) ska utbildas for att de
ska bli battre. Har kan Dyslexiforbundet FMLS medlemmar och de intervjuade i
Fohrer/Magnussons studier, bidra med kunskapen om vilka strategier och verktyg de

skulle anvanda i olika konkreta arbetssituationer.

Har finns annu en viktig aspekt som har med évergangen fran skola till arbetsliv att
gora. De som haft det trogt med lasning, skrivning och sifferhantering i skolan, valjer
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ofta yrkesinriktning, inte efter vad de vill gora, utan vad de tror att de klarar av. Ett
forhallningssatt som inte sa sallan understdds av larare, yrkesvagledare och
syokonsulenter. Men ett sddant val upplevs langre fram i livet ofta som en besvikelse,
vilket manga av Dyslexiforbundets medlemmar kan vittna om. Det framgar ocksa av
Fohrer/Magnussons djupintervjuer med 40 dyslektiker. Men av dessa kallor framgar

ocksa att man kan bli i stort sett vad man vill, &ven om det kraver mycket arbete.

Vi tror att manga skulle kunna ga en rakare vag till framgang, om de tidigt fick veta
vad ett visst yrke kraver och inte kraver i frdga om lasning, skrivning och
sifferhantering, samt hur man kan bemastra eventuella svarigheter med ratt
forhallningssatt, ratt redskap och ratt forstaelse fran omgivningen. Genom att
informera eleverna om hur vardagslasandet, skrivandet och sifferhanteringen ser ut i
olika yrken och hur man kan hantera utmaningarna, far de lattare att gora ratt val i
livet. Men aven arbetsgivare och fackligt fértroendevalda behéver kunskap om de
egentliga lasandet, skrivandet och sifferhanterandet i respektive yrke for att kunna
anpassa situationen sa att alla kan arbeta.

Malgrupp: Vilka ar projektet till for?
Malgrupperna kan delas in i tva grupper:

e de som sjalva har las- och skrivsvarigheter/dyslexi och/eller
matematiksvarigheter/dyskalkyli och behover battre kunskap om arbetslivets
krav och sina mdjligheter att klara sig i respektive yrke

e alla som pa ett eller annat satt har inflytande 6ver hur arbetsmarknaden, eller
den enskilde arbetsplatsen, fungerar och darfor behdver kompletterande
kunskaper om hur det ser ut, ur ett dyslektiskt perspektiv

Uppdelningen ska inte tolkas som personer i behov av stdd och personer/system
som hjalper dem. Det ska ses som ett dmsesidigt behov. Den malgrupp
Dyslexiférbundets FMLS foretrader behovs pa arbetsmarknaden. Darfér ar det en
uppgift for bada grupperna att finna vagar att foérverkliga en arbetsmarknad som gor

det majligt for alla att arbeta.



Projektet ska stddja dem som sjalva har las- och skrivsvarigheter/dyslexi genom att
lata personer ur malgruppen traffas och med utgangspunkt fran de egna
erfarenheterna diskutera mojliga strategier och vad som skulle gynna personer i olika

arbetssituationer.
Ange hur manga ni beraknar na. Ange bade antalet aktiva deltagare (totalt och per projektar)

e Aktiva deltagare som sjalva tillhor projektets férsta malgrupp réknar vi med ca
20 st. medlemmar som traffas aterkommande for att fortbilda sig och samtala
om en konkret arbetssituation. Darutdver kommer projektledaren resa runt och
medverka pa féreningarnas moten. Forsta aret raknar vi med att ett par
hundra personer kommer att delta i nagot utforligare pass.

e Aktiva utanfor forbundet. | takt med att samarbetet med fack, féretag och
institutioner etableras raknar vi med att fler personer som star i respektive yrke
dras in for att delta i samtalen. Forsta aret tror vi att ca 10 personer kan nas
den vagen och darmed fa mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter.

e Hur det kommer att te sig andra och tredje aret beror mycket pa i vilken
utstrackning projektledningen kan etablera kontakter med fack, féretag och
myndigheter. Eventuellt kan formen fran punkt ett har ovan da behdva andras
till nagon form av endagsutbildningar for betydligt manga fler.

Ange hur manga som totalt omfattats av projektet (inklusive eventuell distribution

av film, bok eller liknande).

Genom samarbetet med fack, foretag och myndigheter raknar vi med att na ut
bade genom medverkan vid olika konferenser och genom Informationsmaterial
som produceras av Dyslexiforbundet FMLS och/eller i samverkan med dem som
namnts. Det kommer ocksa att spridas via Dyslexiforbundets hemsida
dyslexi.org, som dagligen besdks av ca 500 personer. Filmerna ses i genomsnitt
av ca 500 besokare/ar och forbundets tidning gar ut i 18.000 ex. Vi réaknar ocksa
med att nd ut genom dem vi samarbetar med. Antalet som nagon gang kommer
att fa ta del av information om projektet under forsta aret bor vara minst 50.000
personer. Hur manga det ror sig om under andra och tredje aret ar svart att

berékna eftersom det beror pa hur samarbetena utvecklas.

Eftersom distinktionen mellan a ena sidan lasning av text i traditionell bemarkelse

och & andra sidan hur lasning skrivning och sifferhantering gar till i arbetslivet, ar
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relativt okand, aven bland dem som ar berdrda (anstallda, foretagare, fackliga

organisationer, arbetsformedlare, sprakkonsulter, med fler) kommer projektet

formodligen att fa ett nyhetsvarde och darmed uppmarksammas av betydligt

manga fler, som kommer att sprida resultatet ytterligare.

Mal: Vad vill ni uppna med projektet? Ange matbara mal.

Det Overgripande syftet ar att ge arbetssokande och anstéllda storre beredskap

for vilka las-, skriv- och raknekrav olika yrken innebér, samt visa hur man kan

tackla utmaningarna.

Vi vill undersdka och tka forstaelsen for

vilka las- skriv- och réaknekrav olika yrken stéller rent konkret

hur personer med specifika nedsattningar kan tackla de olika kraven

vilka mentala strategier personer med nedsattningar har anvant for att
lyckas med det

vilka eventuella hjalpmedel de har anvant for att lyckas

vilken betydelse arbetskamraternas och chefernas installning och kunskap
har

Metod: Hur ska ni na dit? - vilka aktiviteter planerar ni och vilka ska delta?

Baserat pa erfarenheterna fran arvsfondsprojektet nr 391 skapar/aterskapar

Dyslexiforbundet FMLS ett natverk bestdende av

forskare och féretag med kompetens kring lasande i arbetslivet samt
verksamma i olika branscher, som tillsammans med projektledningen kan
beskriva ett visst yrkes las- skriv- och raknekrav konkret

medlemmar i Dyslexiférbundet som utifran sina egna erfarenheter vill
konfronteras med konkreta situationer i arbetslivet och diskutera kreativa
|6sningar

fackforbund som pé lampligt satt kan férmedla kontakt mellan fackliga
medlemmar med las- och skrivsvarigheter/dyslexi/dyskalkyli och projektet
foretagare som vill utveckla sina foretag, sa att de blir tillgangligare for
anstallda med las- skriv- och raknesvarigheter

Foretradare for Arbetsformedlingen och Forséakringskassan

Praktiska yrkesutbildningar, dar manga ungdomar har svart att hantera
las- skriv- och réknesituationer pa traditionellt satt



e Myndigheter som har goda kanaler till praktiska gymnasieutbildningar och
andra verksamheter som paverkar ungdomars 6vergang mellan skola och
arbetsliv

Med hjélp av detta natverk kan bilden av dagens arbetsliv skildras ur olika
perspektiv. En bild som vaver samman de etnologiska aspekterna pa hur kraven
ser ut i arbetslivet, med brukarnas erfarenheter, inte minst sa som de framtrader i

Fohrer/Magnussons djupintervjuer.

1. For att fa en battre forstaelse for hur text och siffror anvands i konkreta
arbetssituationer avser vi att, tillsammans med foretaget Funka Nu AB, ta fram
en modell for, hur man kan analysera och beskriva kraven pa hantering av
texter och siffror i specifika yrken/arbetssituationer. Vi kommer att gora
detaljanalyser av arbetssituationer med hjalp av Situated Action Models. En
fordel med denna modell &r att den staller det planerade mot det faktiska. Det
finns ju troligen en plan for hur arbetaren ska utfora arbetsuppgiften, men i
verkligheten ar planen mer en utgangspunkt. Det som verkligen hander &r ofta
mer rorigt och komplext. 2-3 personer/ar, i olika yrken, kommer att studeras
och deras praktiska arbete dokumenteras med hjéalp av filmer,
ljudupptagningar, bilder och anteckningar. Detta kommer att ge 0ss ett rikt
material att analysera. Varje person kommer att besokas 1-2 ganger. Det som
faktiskt sker kommer att jamforas med det som planerades skulle ske. Detta
ger en bild av hur texter och siffror faktiskt anvands i arbetssituationer. Vart
syfte ar att ge projektet denna beskrivning, men ocksa att skapa en modell for
hur man kan analysera de faktiska krav pa hantering av text och siffror som
finns i specifika yrken/arbetssituationer innebér.

2. Resultatet visualiseras i kortare filmer (ca 10-15 min), som var och en
beskriver ett yrke — vilka las- skriv- och raknekrav som stélls i yrket, hur en
person med svarigheter kan tackla det, och slutligen kanske ocksa vad
foretradare for arbetsgivaren och ev. arbetskamrater har for kommentarer.
Filmerna produceras av foretaget MediaCuben, som har lang erfarenhet av att
gora filmer om och for personer med funktionshinder. Vi hoppas ocksa kunna
samproducera med fackforbund, foretagarorganisationer, Arbetsférmedling
och andra lampliga parter. Till exempel Skolverket som har de basta
mojligheterna att na ut till de yrkesforberedande utbildningarna.

3. Resultatet ligger som underlag for utvecklandet av en handlingsplan kring
arbetslivsfragorna, som Dyslexiférbundet FMLS tar fram och sedan arbetar
efter, i ndra samarbete med alla som involverats i natverket. Handlingsplanen
ger foérbundet en intressepolitisk inriktning fér de ndrmaste decennierna som
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bygger pa ordentliga undersokningar och redan nar den ser dagens ljus ar
djupt férankrad i organisationen och i de olika samarbetsparternas
verksamhet.

Resultatet ger ocksa substans at det informationsmaterial som produceras

kring arbetslivsfragorna. Ett material som alla inblandade kan anvanda aven
efter projektets slut.

Ar ett

Projektledningen soker kontakt med foretradare for olika parter i
samhallet. Har finns redan manga ingangar och arbetssatt genom tidigare
och pagaende projekt, andra verksamheter férbundet arbetar med och
medlemmars olika kontakter. Natverkets gemensamma namnare ar
kopplingen: A ena sidan arbetes krav pa skriftlig och numerisk
informationsbehandling och & andra sidan malgruppens forutsattningar
och mdjligheter att lyckas med detta.

Projektledningen reser runt i landet och informerar, bade inom och utom
Dyslexiférbundet FMLS. Samtidigt knyter de kontakter och natverkar kring
projektets syften.

Projektledningen samverkar med Bibliotekstjanst om majligheten att trycka
en ny upplaga av de boécker Fohrer/Magnussons producerade i det
tidigare Arvsfondsprojektet. De ar gladjande nog slut pa forlaget men
behovs for den har satsningen. Projektet upphandlar en upplaga av
bdckerna for att anvandas i arbetet.

Projektledningen samverkar med forskare och sprakkonsulter som arbetar
med fragestallningen om lasande, skrivande och sifferhantering i
arbetslivet. Detta framst for att stodja féretaget Funka Nu i hur man
analyserar en arbetsplats faktiska text/sifferbehandling. Forsta arets
studier kommer att ligga till grund fér andra arets filmer.

En redaktionsgrupp for arbetet med handlingsplanen bildas och pabérjar
arbetet. En redaktor utses for det arbetet.

Projektledningen arrangerar, i samverkan med redaktionsgruppen, fyra
endagstraffar med de 20 medlemmarna som fortbildas och diskuterar.
Projektledningen haller i kontakterna med Funka och MediaCuben och
kommer i samrad med dem Gverens om upplagg for beskrivning och
produktion av en serie filmer. Under forsta aret produceras fyra filmer.
Preliminart bér man kunna inrikta forsta arets filmer mot nagra av de
yrkesomraden Anna-Malin Karlsson redan beskrivit — lastbilen, omsorgen,
butiken och bygget. Det kan matchas med motsvarande djupintervjuer i
Fohrer/Magnussons material.
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e Projektledningen upphandlar journalistisk kompetens att skriva material,
samt filmning av moten/workshops.

e Materialet laggs kontinuerligt ut pa Dyslexiférbundets webbplats och skrivs
om i forbundets tidning L&s & Skriv. Projektledningen arbetar samtidigt for
att samarbetsparterna ska informera om projektet via sina kanaler.
Speciell omsorg kommer att laggas pa att na ut med de fyra filmerna via
fackliga organisationer, féretagarorganisationer, arbetsformedling,
forsakringskassa och Skolverket. Projektets samarbetsparter bor ocksa ha
mojlighet att foresla yrkesgrupper for kommande filmer. Projektet stéller
sig ocksa positiva till framtida samproduktion av kommande filmer.

e | slutet av aret arrangerar projektet en konferens, dit alla samarbetsparter
bjuds in, samt andra som &r intresserade att ta del av det perspektiv
projektet formedlar. Syftet med konferensen ar att starka kontaktnatet och
skapa nya kontakter. Lampligt ar att dar ocksa visa de producerade
filmerna. Seminariet webbsénds.

Ar tva

Projektledningen fortsatter bygga ut natverket, men framfor allt arbeta med att
uppratta fastare samarbeten med olika parter. Overenskommelser och idéer
om hur projektresultatet kan implementeras i respektive samarbetsparts
vardag.

Under aret beréknas handlingsplanen bli skriven och antagen, vilket gér att
projektet far en tydligare inriktning.

Gruppen med 20 medlemmar engageras i férdjupade samtal om vad som bér
goras. Har vidtar ocksa ett arbete inom Dyslexiférbundet FMLS hela
organisation om hur man framdéver ska forverkliga intentionerna med
handlingsplanen

Samtidigt fortsatter produktionen av filmer och informationsmaterial, baserat
pa det behov vi kéant av vara samarbetspartners. Har diskuteras ocksa pa
vilket satt vara samarbetsparter kan vara behjalpliga med spridning av det
material projektet producerar.

Antalet filmer under andra aret ar delvis beroende pa intresset fran fack och
foretag, samt vilket stod vi kan fa for att analysera intensiteten i skrift och
sifferhantering i respektive yrke. Vi raknar med atminstone ytterligare tre - fyra
filmer.

Arrangera endagskonferenser dit personer med dyslexi/dyskalkyli som har
forankring i arbetslivet bjuds in. De vi hoppas fa kontakt med via de
samarbetsparter vi fatt bland fack och foretag

12



e Under aret tkar satsningen pa information via olika medier, samt utformande
av en strategi fér hur man bast nar ut

Ar tre

e Projektledningen fortsatter bygga ut natverket. Nu intensifieras samtalen om
hur de efter projektet ska kunna ta tillvara och arbeta vidare utifran resultaten

e Konferenser ordnas runt om i landet dar vi och vara samarbetsparter finner det
lampligast. Konferenser som syftar till att na djupare bland berorda malgrupper
och darmed fa fler att ta ansvar for fragan

e Gruppen med 20 medlemmar utbildas vidare, nu framfor allt i hur de ska
kunna utveckla sina lokala kontakter och i det sammanhanget bli
framgangsrika ambassadorer

e Yiterligare filmer produceras och sprids via de upprattade kanalerna. Har ar
det ocksa lampligt att utifran de olika filmerna gora en langre film om lasning,
skrivning och sifferhantering i arbetslivet generellt. Har ska projektledningen
ocksa arbeta for ett samarbete med Utbildningsradion, sa att filmen kan ingd i
deras utbud och darmed bli anvand brett

Nyskapande? Beskriv vad som &r nyskapande och utvecklande med projektet.

Nyskapande &r att tackla las- skriv- och raknesvarigheter konkret utifran vilka krav
yrkeslivet faktiskt staller pa dessa formagor. Kunskap, information och
handlingsplaner kring det finns inte idag. Att det &r nyskapande far man ocksa belagg
for i forskningen dar de tillfrdigade med dessa svarigheter ofta sager att de inte laser,
skriver och réknar i sina yrken, eftersom de oftast inte laser langre texter. Men de
laser, skriver och hanterar sifferinformation mer an nagonsin tidigare. Uppstar da
problem i arbetet sa relateras de inte till orsaken, som just kan vara svarigheter att
hantera las- skriv- och raknesituationer. Att kunna tydliggora att de laser, skriver och
hanterar sifferinformation, och hur de gor det, ar ett forsta steg for att kunna sétta in

atgarder mot det som upplevs som svart.

Planeringen? Redovisa hur malgruppen eller foretradare for malgruppen deltagit i

projektplaneringen och vilken roll de har under projektets gang.

Dyslexiforbundet FMLS foretrader personer med las-, skriv- och raknesvarigheter. De

flesta medlemmarna har sjalva dessa nedsattningar. Tankarna pa det har projektet
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har vackts fran dem som sjalva arbetar, eller ar arbetslosa. Manga av dem &r ocksa
anslutna till respektive fackforbund. Dyslexiférbundet FMLS driver ocksa Skrivknuten
dit personer hor av sig for att fa rad och stod. Manga som hor av sig berattar just om

sin konkreta situation for att f stod och rad i arbetslivet.

Dokumenteras och spridas? Hur kommer erfarenheterna av projektet att dokumenteras och
spridas?

Forst och framst kommer erfarenheter och slutsatser att sammanfattas i en
handlingsplan, som Dyslexiférbundet FMLS tar fram. Resultatet kommer ocksa att
dokumenteras genom att de traffar/workshops som genomfdérs filmas och laggs upp
pa dyslexiforbundets webbplats, enligt modell fran det tidigare projektet Begripsam.
Det dokumenteras ocksa genom de resultat Funka Nu tar fram i studierna och de
filmer som produceras av MediaCuben, samt genom informationsmaterial och skrifter

som tas fram.
Efter projekttiden? Hur ska verksamheten drivas vidare efter projekttidens slut?

Efter projektets slut har Dyslexiférbundet FMLS en handlingsplan kring dessa fragor,
baserad pa den djupa kunskap som kommit fram under projektet. Projektet har da
ocksa tagit fram filmer och annat informationsmaterial, som Dyslexiférbundet FMLS
och andra — inte minst medverkande i natverket — kan anvénda i sin ordinarie
verksamhet. Filmerna kan spridas pa yrkesutbildningar, lararutbildningar, fackliga

utbildningar och i studieférbund.

Vi hoppas ocksa att resultatet av projektet ska starka relationerna ytterligare mellan
Dyslexiférbundet FMLS, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan och att det
arbete som tidigare drivits inom de fackliga organisationerna ska fa en nytandning

genom projektets aktuella infallsvinkel pa fragan och darmed fortga inom férbunden

Budget

Se bilaga! Budget for ar 2 och 3 beraknas ligga pa ungefar samma niva som ar ett. Men kan

justeras, framst mellan kontona beroende pa hur samarbetena utvecklas och vilka behov vara
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partners pavisar. Kostnaderna for den omnamnda langre filmen ar tre &r ocksa svar att berakna

idag.

Dyslexiférbundet FMLS
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