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Sammanfattning av rapporten:

* Det finns 1 stort sett inga arbetsplatser diar man inte behover ldsa-
skriva-rikna.

* Lisa-skriva-riakna situationerna ser mycket olika ut {or olika
yrkesgrupper. De kan vara mycket fragmentariska, eller utgdra stora
sjok av dokumentation.

* Det forekommer inget, eller mycket lite, av systematiskt och
forebyggande arbete.

* Det forekommer fa/inga generella atgirder.

« Atgirder #r niistan alltid kopplade till en individ och fér inga
foljdverkningar for andra individer med samma svarigheter, inte ens
om de arbetar pa samma arbetsplats.

* Individer anvinder egen tid, egen utrustning och egen
internetuppkoppling, for att 16sa sina svarigheter.

 Arbetsgivare och fack ar passiva, eller frinvarande 1 dessa fragor.

* Kollegor hjilper ofta till och det skapas inofficiella stodsystem, ofta
med arbetsledarens passiva acceptans.
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